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خالد القاضي خالد القاضي 
ــر  ــة والوزي ــام المالي ــر ع ــرأس مدي ت
ــر،  ــر مني ــادي ناص ــتاذ اله ــف الأس المكل
بحضــور  التنفيــذي،  المجلــس  اجتمــاع 
مستشــار الولايــة الاقتصــادي الدكتــور 

أودون. يوســف 
وأوضــح الوزيــر المكلــف أن التكليــف 
يســتوجب  الخمســية  الخطــة  بإعــداد 
تشــمل  متكاملــة  اســتراتيجية  وضــع 
ــى  ــتند إل ــوزارة، تس ــات ال ــع قطاع جمي
الحكومــة  عــن  الصــادرة  المرجعيــات 
ــد  ــة تحدي ــى أهمي ــد عل ــة، وأك الاتحادي
ــنوات  ــال الس ــروعات خ ــات للمش الأولوي
الخمــس المقبلــة، ســواء كانــت جديــدة أو 
ــق  ــي تحقي ــهم ف ــا يس ــذ، بم ــد التنفي قي
مســارات  وتعزيــز  المالــي  الاســتقرار 

الاقتصاديــة. التنميــة 
وأشــار الهــادي ناصــر إلــى أن هــذه الخطة 
ــج والمشــروعات  ــن البرام ــة م ــل حزم تمث

المترابطــة، الهادفــة إلــى 
اقتصــادي  نمــو  تحقيــق 
خــال  ومســتدام  متــوازن 
الفتــرة مــن 2026 إلــى 2030. 
المكلــف  الوزيــر  وشــدد 
علــي ضــرورة التنســيق بيــن 
أثنــاء  المختلفــة  الإدارات 
لضمــان  الإعــداد،  مرحلــة 
أن تكــون الخطــة واقعيــة 
وقابلــة للتنفيــذ وقــادرة 
التحديــات  مواكبــة  علــى 

الاقتصاديــة الراهنــة، فــي إطــار الرؤيــة 
المعتمدتيــن. والرســالة 

مديــر الميزانيــة، الأســتاذ ســيف الدولــة 
ــة  ــح أن وزارة المالي ــم، اوض ــد هاش أحم
ــية  ــة خمس ــداد خط ــى إع ــا عل ــل حاليً تعم
ــوزارة،  ــج ال ــع برام شــاملة تســتوعب جمي
العامــة  السياســات  مــع  يتوافــق  بمــا 

ومتطلبــات المرحلــة المقبلــة.
وأكــد الدكتــور يوســف 
المستشــار  أودون، 
تحقيــق  أن  الاقتصــادي، 
ــم  ــن أن يت ــة لا يمك التنمي
دون الاعتمــاد علــى تخطيط 
علمــي دقيــق، مشــيرًا إلــى 
أن الخطــة الخمســية ســتُعد 
وفــق سياســات ومعاييــر 
ومتوافقــة  واضحــة، 
التنميــة  أهــداف  مــع 

المســتدامة.
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ّ
 مليشيا أل دقلو تفصف المنطقة الصناعية الابيض بعدد من الطائرات المسي

️✍ إعلام أمانة الحكومة 
فــي إطــار اســتهدافها الممنهــج 
ومقدراتهــم،  للمواطنيــن 
المتمــردة  المليشــيا  واصلــت 
ــة  ــى مدين ــر عل ــا الجائ قصفه
المنطقــة  مســتهدفة  الابيــض 
الصناعيــة بعــدد مــن الطائــرات 
ــادر  ــدوان غ ــي ع ــيّرة، ف المس
طــال الاعيان المدنيــة ومصادر 
كســب المواطنيــن، وقــد أســفر 
تدميــر  عــن  الهجــوم  هــذا 
ــة  ــال التجاري ــن المح ــدد م ع
ــاق  ــق وإلح ــازن والمغال والمخ
خســائر فادحــة بالممتلــكات 

العامــة والخاصــة.
وفــور وقــوع الهجــوم، تفقــد 
للحكومــة،  العــام  الأميــن 
يرافقــه عــدد مــن المســؤولين 
ــع المتضــررة  ــة المواق بالولاي
ــار  ــم الدم ــى حج ــوف عل للوق

ــف.  ــه القص ــذي خلّف ال
الأميــن  الدكتــور  واســتمع 
شــايب إلــى إفــادات المواطنيــن 

وأصحــاب المحــال المتضرريــن، 
مؤكــداً أن هذا الاســتهداف يمثل 
ــى  ــاف إل ــدة تض ــة جدي جريم
سلســلة الانتهــاكات الجســيمة 
التــي ترتكبهــا المليشــيا بحــق 
وتهــدد  العــزل  المواطنيــن 

ــة. ــم الاقتصادي مقدراته
بالإنابــة  الوالــي  وأوضــح 
ــيا  ــه أن المليش ــح ل ــي تصري ف
المتمــردة تواصــل يوميا إظهار 
للمواطــن  الســافر  عدائهــا 
اســتهداف  عبــر  البســيط 
ومصــادر  المدنيــة  الأعيــان 
كســب العيــش، مشــيرا إلــى 
أن تكــرار هــذه الاعتــداءات 
الخدميــة  المرافــق  علــى 
والاقتصاديــة يعكــس ســلوكا 
عدائيــا ممنهجــاً لا يســتهدف 
ســوى أمــن المواطــن ومعاشــه، 
ــى  ــة عل وشــدد الوالــي بالإناب
الإدانــة الكاملــة لهــذه الأفعــال 
ــع  ــا المجتم ــة، مطالب الإجرامي
الدولــي بتحمــل مســؤولياته 

ــر  ــة عب ــة والقانوني الأخلاقي
المليشــيا  هــذه  تصنيــف 
وإدانــة  إرهابيــة  كجماعــة 
ــدد  ــذي يه ــي ال ــلوكها العدائ س

الســلم والأمــن.
ــوداني  ــعب الس ــاف أن الش وأض
وقواتــه المســلحة ماضــون فــي 
طريــق النصــر حتــى دحــر 
ــر أرض  ــيا وتطهي ــذه المليش ه
الوطــن مــن دنســها، مؤكــداً أن 
مثــل هــذه الاعتــداءات الغــادرة 

إلا  المواطنيــن  تزيــد  لــن 
تلاحمــاً وتماســكا وإصــرارا 
علــى حمايــة الوطــن والدفــاع 

ــباته. ــن مكتس ع
ــر  ــح المدي ــه، أوض ــن جانب م
شــيكان،  لمحليــة  التنفيــذي 
الأســتاذ عبــد الناصــر عبدالله، 
أن اســتمرار قصــف الأعيــان 
هــذه  أن  يؤكــد  المدنيــة 
ــدف  ــة وته ــداءات ممنهج الاعت
إلــى تخريــب الاقتصــاد المحلي 

ــن،  ــدرات المواط ــر مق وتدمي
وتســعى إلــى إحــداث شــلل 
ــة  ــي الأنشــطة التجاري ــام ف ت
ــاً  ــة، معرب ــة بالمنطق والخدمي
عــن أملــه فــي أن تنعــم البــاد 
ــتقرار. ــن والاس ــاً بالأم قريب

عبــر  الاتجــاه،  ذات  وفــي 
عــدد مــن أصحــاب المحــال 
تعرضــت  الذيــن  التجاريــة 
عــن  للدمــار  ممتلكاتهــم 
لهــذه  الشــديد  اســتنكارهم 

الأعمــال الإرهابيــة، مؤكديــن 
أن الهــدف المباشــر منهــا هــو 
اســتهداف المواطــن فــي مصــدر 

رزقــه، 
وأكــدوا أن إرادتهــم أقــوى مــن 
ــددوا  ــاف، وج ــاولات الإضع مح
ــة  ــل مدين ــى أن تظ ــزم عل الع
الأبيــض صامــدة وشــامخة فــي 
وجــه كل التحديــات، متحديــة 
مــن  النيــل  محــاولات  كل 

ــا. عزيمته
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ــمال  ــة ش ــي بولاي ــم المحل ــوان الحك ــر دي ــادت مدي أش
كردفــان، الأســتاذة ابتســام إبراهيــم الســقدي، بجهــود 
محليــة شــيكان ودعمهــا المتواصــل للمبــادرات المجتمعية 
وخدمــة  التنميــة  عجلــة  تحريــك  إلــى  الهادفــة 

ــع. المجتم
جــاء ذلــك خــال زيــارة ميدانيــة قامــت بهــا الســقدي 
ــتاذ  ــيكان، الأس ــة ش ــذي لمحلي ــر التنفي ــة المدي رفق
ــير  ــا س ــار متابعته ــي إط ــد الله، ف ــر عب ــد الناص عب
المشــروعات التنمويــة وتعزيــز الشــراكة المجتمعيــة، 
بحضــور نائبــه الأســتاذ إبراهيــم هــدي، ومديــر 
إداريــة أبوشــراء، ومــدراء ادارات البنــي التحتيــة 
إلــى  والرياضــة،  والشــباب  والإعــام  والثقافــة 
مبــادرة شــباب حــي الرديــف شــرق التــي تهــدف إلــى 

ــي. ــة بالح ــرق الداخلي ــوارع والط ــارة الش إن
وأكــدت الســقدي أن المبــادرات المجتمعية تشــكل ركيزة 
أساســية لنجــاح مشــروعات التنميــة والخدمــات، وفــي 
مقدمتهــا مشــروع المحليــة الطمــوح »الأبيــض مدينــة 
النــور« وأوضحــت أن التكامــل بيــن مؤسســات الحكــم 
المحلــي والمبــادرات الشــبابية يمثــل نموذجــاً يحتــذى 
ــق  ــتدامة وتحقي ــة المس ــيرة التنمي ــم مس ــي دع ــه ف ب

الأثــر التنمــوي المنشــود.
ــد  ــتاذ عب ــيكان، الأس ــة ش ــذي لمحلي ــر التنفي المدي
ــة  ــة بمواصل ــزام المحلي ــدد الت ــد الله، ج ــر عب الناص
تنفيــذ مشــروع »الأبيــض مدينــة النــور« وفــق 
خطــة مرحليــة تســتهدف الشــوارع الرئيســية والطــرق 
مشــاركة  أن  إلــى  وأشــار  والأســواق،  الحيويــة 
ــي  ــة تســهم ف ــارة الطــرق الداخلي ــي إن ــن ف المواطني
ــتفادة،  ــاق الاس ــيع نط ــل وتوس ــرة العم ــريع وتي تس
مثمنــاً مبــادرة شــباب حــي الرديــف شــرق باعتبارهــا 
المحليــة  بيــن  المثمــر  للتعــاون  عمليــاً  نموذجــاً 

والمجتمــع، وداعيــاً بقيــة الأحيــاء إلــى الاقتــداء بهــا 
ــات. ــين الخدم ــود تحس ــم جه لدع

التحتيــة  للبنيــة  العامــة  الإدارة  مديــر  وأوضــح 
ــدار،  ــر ال ــة، المهنــدس صديــق جب ــة العمراني والتنمي
أكــد دعــم ادارتــه لأنشــطة الحــي وتقديــم التدخــات 
الهندســية اللازمــة للأنشــطة التــي تنفذهــا المبــادرة 

ــة. ــات ذات الصل ــع الجه ــيق م بالتنس
ــام  ــة والإع ــة للثقاف ــر الإدارة العام ــاد مدي ــا أش فيم
ــد  ــف أحم ــد اللطي ــتاذ عب ــة، الأس ــباب والرياض والش
ميرغنــي، بمبــادرة شــباب الحــي، معتبــرا أنهــا تعكــس 
وعيــا مجتمعيــاً وروحــا طوعيــة فاعلــة، داعيــا إلــى 
تكامــل الجهــود لتوســيع نطــاق المبــادرة لتشــمل 
أنشــطة ثقافيــة وفنيــة ورياضيــة تســهم فــي تطبيــع 
الحيــاة العامــة  كمــا أكــد دعــم الإدارة الكامــل لكافــة 

المبــادرات الشــبابية وتقديــم المســاندة اللازمــة 
ــا. لإنجاحه

وأكــدت مدير إدارية أبوشــراء، الأســتاذة ســلمى العالم، 
أن الإداريــة تعمــل على حشــد الطاقات وتنســيق الجهود 
المجتمعيــة، وحــث المبــادرات علــى الدعــم والمســاندة 
ــع  ــى جمي ــور عل ــة الن ــروع مدين ــة مش ــم تجرب لتعمي
الأحيــاء، وثمنــت ســلمي مبــادرة شــباب حــي الرديــف 
مشــيدة  التنمويــة،  للمشــروعات  الداعمــة  شــرق 
ــل،  ــف المحاف ــي مختل ــتمر ف ــل والمس ــا الفاع بدوره
ــداء  ــى الاقت ــادرات الأخــرى إل ودعــت الخيريــن والمب
بهــذه التجربــة الرائــدة بمــا يســهم فــي توســيع رقعــة 
المشــروعات التنمويــة لتشــمل كافــة أحيــاء الإداريــة، 
ووجهــت مديــر اداربــة ابوشــراء الشــكر للمديــر 
ــق  ــة لتحقي ــوده المتواصل ــى جه ــة عل ــذي للمحلي التنفي
ــن. ــات المواطني ــي احتياج ــة تلب ــروعات تنموي  مش

مــن ناحيتــه، أوضــح ممثــل مبــادرة شــباب حــي 
المبــادرة  أن  صبــري،  صــاح  شــرق،  الرديــف 
ــؤوليتهم  ــباب بمس ــاس الش ــق إحس ــن منطل ــت م انطلق
المجتمعيــة تجــاه الحــي، ورغبتهــم فــي تعزيــز 
المواطنيــن  حركــة  وتســهيل  والســامة  الأمــن 
ليــا، وأكــد أن المبــادرة نُفــذت بجهــود ذاتيــة 
وبالتنســيق مــع المحليــة، مشــيراً إلــى اســتمرار 
ــة،  ــرق الداخلي ــة الط ــارة بقي ــتكمال إن ــل لاس العم
ــع. ــة المجتم ــي وخدم ــل الطوع ــة العم ــز ثقاف  وتعزي

ــروع  ــم مش ــار دع ــي إط ــادرة ف ــذه المب ــي ه وتأت
»الأبيــض مدينــة النــور« الرامــي إلــى إنــارة 
الشــوارع والطــرق الرئيســية والأســواق بمدينــة 
ــي تحســين المشــهد الحضــري  ــا يســهم ف ــض، بم الأبي
وتعزيــز الطمأنينــة العامــة، ويجســد روح الشــراكة 
ــع. ــي والمجتم ــم المحل ــات الحك ــن مؤسس ــة بي الفاعل

 في عدوان غادر علي مقدرات المواطنين ... 
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التحــولات  فيــه  تتســارع  زمــن  فــي 
محليــة  تبرهــن  التحديــات،  وتتعاظــم 
شــيكان أن الإدارة الواعيــة قــادرة علــى 
تحويــل الضغــوط إلــى فــرص، والأفــكار 
إلــى واقــع نابــض بالحيــاة، ففــي مشــهد 
والمســؤولية،  الشــراكة  روح  يعكــس 
ــأم اجتمــاع موسّــع برئاســة الأســتاذ  الت
عبــد الناصــر عبــد الله، المديــر التنفيذي 
لمحليــة شــيكان، ضــم قيــادات المحليــة 
والتنميــة  الادخــار  بنــك  مــن  ووفــداً 
لبحــث  فــرع الأبيــض،  الاجتماعيــة – 
رســم  يُعيــد  اســتراتيجي  تعــاون  آفــاق 
ملامــح الأســواق ويمنحهــا بعــداً تنمويــاً 

أكثــر إشــراقاً.
لقــاء  مجــرد  يكــن  لــم  الاجتمــاع 
بروتوكولــي، بــل منصــة حــوار عملــي 
التعاونيــة،  الجمعيــات  تمويــل  حــول 
وعلــى رأســها جمعيــة الكرامــة التعاونيــة 
لتجــار ســوق أبــو شــراء. حضــور نائــب 
المديــر التنفيــذي، ومديــرة إداريــة أبــو 
شــراء الأســتاذة ســلمى العالــم، ومديــري 
والإعــام،  والثقافــة  التحتيــة  البنيــة 
إدراكاً  عكــس  الجمعيــة،  وأعضــاء 
جماعياً بأن تطوير الأســواق مســؤولية 

تكامليــة تتطلــب تضافــر الرؤيــة الإدارية 
مــع الدعــم المالــي والخبــرة المجتمعيــة.

الشــراكة  أن  التنفيــذي  المديــر  وأكــد 
مــع البنــك تمثــل ركيــزة أساســية فــي 
اســتراتيجية المحليــة للبنــاء والإعمــار، 
الجمعيــات  تمويــل  أن  إلــى  مشــيراً 
التعاونيــة ليــس مجــرد دعــم مالــي، بــل 
اســتثمار فــي الإنســان والمــكان معــاً، 
ــن صغــار التجــار مــن أدوات  فحيــن يُمكَّ
التطويــر، تتحســن بيئــة العمــل، وتنتظــم 
الحركة التجارية، وتتبدل صورة السوق 
منظومــة  إلــى  عشــوائي  فضــاء  مــن 
 متكاملــة تعكــس روح النظــام والجمــال،

وأشــار إلــى أن تعميــم تجربــة جمعيــة 
نموذجــاً  يشــكل  أن  يمكــن  الكرامــة 
يُحتــذى بــه فــي بقيــة أســواق المحليــة، 
بمــا يســهم فــي إحــداث نقلــة نوعيــة 
فــي إدارة الأســواق وتنظيمهــا، ويعــزز 
ثقافــة العمــل التعاونــي كمدخــل أساســي 

المســتدامة. الاقتصاديــة  للتنميــة 
مــن جانبــه، أوضــح مديــر فــرع البنــك 
بالأبيــض أن البنــك ظــل علــى الــدوام 
التنميــة  مســيرة  فــي  فاعــاً  شــريكاً 
تمويليــة  حــزم  عبــر  المجتمعيــة، 

مبتكــرة تســتهدف الأفــراد والمؤسســات 
التعاونيــة، وأكــد اســتعداد البنــك الكامــل 
لدعــم جمعيــة الكرامــة، لا ســيما فــي 
مشــروع تشــييد المظــات التجاريــة، بمــا 
يوفــر بيئــة عمــل منظمــة وآمنــة تحفــظ 
كرامــة التاجــر، وتمنــح المتســوق تجربة 

أكثــر راحــة وانســيابية.
واعتبــر نائــب المديــر التنفيــذي، إبراهيم 
هــدي، الــذي يــرأس لجنــة المشــروعات 
بالمحلية، أن مشــروع المظلات بســوق 

أبــو شــراء يمثــل نقلــة نوعيــة للأســواق 
الفئــات  دعــم  فــي  خاصــة  الفرعيــة، 
الضعيفــة، مؤكــداً حــرص المحليــة علــى 
تطويــر الخدمــات عبــر تنظيــم الأســواق.

فيما نادي مدير إدارة الثقافة والإعلام، 
ــد اللطيــف أحمــد ميرغنــي،  الأســتاذ عب
الأفقيــة  الشــراكات  تعزيــز  بأهميــة 
لتحقيــق  المؤسســات  بيــن  والرأســية 
بالتجــارب  وأشــاد  التنميــة.  أهــداف 
وعلــى  المحليــة،  فــي  للبنــك  الســابقة 

الرفيــع«،  الــزوق  »مشــروع  رأســها 
التنســيق  لتكثيــف  الاســتعداد  مجــدداً 

التطــور. مســيرة  لمواصلــة 
فقــد  العالــم،  ســلمى  الأســتاذة  أمــا 
وصفــت المبــادرة بأنهــا »بــذرة تغييــر« 
تُــزرع اليــوم لتثمــر ســوقاً أكثــر تنظيمــاً 
واســتقراراً غــداً. وأكــدت أن هــذا التكامــل 
بيــن المحليــة والقطــاع المصرفي يجســد 
المنتجــة،  للشــراكة  عمليــاً  نموذجــاً 
حيــث تلتقــي الرؤيــة الإداريــة بالدعــم 
المالــي، فتتحــول الخطــط إلــى مشــاريع، 
والمشــاريع إلــى واقــع ينعكــس إيجابــاً 

علــى حيــاة النــاس.
ليــس  اليــوم  شــيكان  تشــهده  مــا  إن 
دعــم  أو  لمظــات  تمويــل  مجــرد 
لجمعيــة، بــل خطــوة واعيــة نحــو إعــادة 
تشــكيل مفهــوم الســوق باعتبــاره فضــاءً 
اقتصاديــاً واجتماعيــاً متكامــاً. ســوقٌ 
حــق  ويصــون  التاجــر،  كرامــة  يحفــظ 
مدينــة  صــورة  ويعكــس  المســتهلك، 
تؤمــن بــأن التنميــة الحقيقيــة تبــدأ مــن 
ــن،  ــار المنتجي القاعــدة، مــن دعــم صغ
وترســيخ قيــم التعــاون، وبنــاء شــراكات 

تصنــع المســتقبل بثقــة وإبــداع.

 محلية شيكان وبنك الادخار .. شراكة استراتيجية تعيد رسم ملامح الأسواق لتأخذ بعدا تنمويا مشرقا

 قدمــت محليــة شــيكان دعمــاً 
بمبلــغ  كردفــان  لجامعــة  ماليــاً 
25 مليون جنيه للمساهمة في 
إعــادة تأهيــل القاعــات الدراســية 
)الســنتر(  الوســط  بمجمــع 
جــراء  لأضــرار  تعرضــت  التــي 
المتمــردة  المليشــيا  اعتــداءات 
وذلــك فــي إطــار تعزيــز الشــراكة 
المؤسســية بيــن الحكــم المحلــي 

العالــي. التعليــم  ومؤسســات 
التنفيــذي  المديــر  وســلم 
عبــد  الأســتاذ  شــيكان  لمحليــة 
الشــيك  الله  عبــد  الناصــر 
لإدارة الجامعــة بحضــور مديــر 
ديــوان الحكــم المحلــي بشــمال 
ابتســام  الأســتاذة  كردفــان 
الســقدي ومديــر جامعــة كردفــان 
محمــد  الله  عبــد  البروفيســور 
عبــد الله، إلــى جانــب عــدد مــن 
بالمحليــة  التنفيذيــة  القيــادات 

الجامعــة. وأســاتذة 
التنفيــذي  المديــر  وأوضــح 
انطلاقــاً  يأتــي  الدعــم  هــذا  أن 
تجــاه  المحليــة  مســؤولية  مــن 
مؤسسات التعليم العالي وتقديراً 
للــدور الأكاديمــي والعلمــي الذي 
كردفــان  جامعــة  بــه  تضطلــع 
مؤكــداً  المجتمــع،  خدمــة  فــي 

اســتمرار التنســيق والتعــاون بمــا 
يعزز اســتقرار العملية التعليمية 

التنميــة. ويدعــم مســيرة 
ــة  ــر جامع ــه ثمــن مدي مــن جانب
كردفــان مبــادرة محليــة شــيكان 
للدعــم  تقديــره  عــن  معربــاً 

المقــدم، ومؤكــداً أنــه سيســهم 
إعــادة  جهــود  تســريع  فــي 
التأهيــل وتهيــئ البيئــة الدراســية 
بصــورة  الدراســة  لاســتئناف 
طبيعيــة بمــا يحفــظ اســتمرارية 
للجامعــة. الأكاديميــة  الرســالة 

فــي إطــار تعزيــز قيــم التكافــل 
والتضامــن  الاجتماعــي 
مختلــف  بيــن  المؤسســي 
فئــات العامليــن، دشــن المديــر 
شــيكان،  لمحليــة  التنفيــذي 
الأســتاذ عبــد الناصــر عبــد الله، 
بمقــر رئاســة المحليــة، برنامــج 
توزيــع ســكر رمضــان الخــاص 
كل  حضــور  فــي  بالعامليــن، 
ــرو  ــه ومســاعده، ومدي مــن نائب
والوحــدات  التنفيذيــة  الإدارات 
ــب  ــى جان ــة، إل ــة بالمحلي الإداري
رئيــس وأعضــاء فرعيــة عمــال 
الإدارة والخدمــات، فــي مشــهد 
المشــترك  الاهتمــام  يعكــس 
وتحســين  العامليــن  بقضايــا 

المعيشــية. أوضاعهــم 
البرنامــج  هــذا  تنفيــذ  ويأتــي 
معانــي  تجســيد  ســياق  فــي 
المجتمعيــة  المســؤولية 
والرعايــة الوظيفيــة التــي توليهــا 
قصــوى  أولويــة  المحليــة  إدارة 
فــي خططهــا وبرامجهــا، حيــث 
إلــى  أساســي  بشــكل  يهــدف 
الأعبــاء  حــدة  مــن  التخفيــف 
كاهــل  تثقــل  التــي  المعيشــية 
العامليــن خــال شــهر رمضــان 
المبــارك، وذلــك مــن خلال توفير 
ســلعة الســكر الأساســية بنظــام 

الأقســاط الميســرة التــي تتناســب 
مــع ظروفهــم الماديــة، علــى أن 
آليــة  يتــم ســداد قيمتهــا عبــر 
الخصــم المباشــر مــن المرتبــات، 
ممــا يســهم فــي تعزيز الاســتقرار 
جهــة،  مــن  للعامليــن  الأســري 
والاســتقرار المهنــي مــن جهــة 
أخــرى، ويؤصــل لثقافــة التعــاون 
بيــن  البنــاءة  والمشــاركة 
العماليــة  والنقابــة  المؤسســة 

منســوبيها. وكافــة 
وأشاد رئيس فرعية عمال الإدارة 
شــيكان،  بمحليــة  والخدمــات 
بهــذه  حمــزة،  عبــاس  الأســتاذ 
المتميــزة،  الرمضانيــة  المبــادرة 
واصفــاً إياهــا بأنهــا تجســيد حــي 
مــع  والتــآزر  التضامــن  لــروح 
الوقــت  فــي  العامليــن، ومثمنــاً 

التــي  الكبيــرة  الجهــود  ذاتــه 
تبذلهــا حكومــة الولايــة واتحــاد 
العمــال فــي ســبيل توفيــر الســلع 
بشــكل  للمواطنيــن  الأساســية 
ــن بشــكل خــاص.   عــام وللعاملي
كمــا أعــرب عبــاس عــن خالــص 
تقديــره وعظيــم امتنانــه لوقفــة 
للمحليــة  التنفيــذي  المديــر 
الداعمــة والمتواصلــة مــع قضايا 
العامليــن المختلفــة، واهتمامــه 
الصعوبــات  بتذليــل  الشــخصي 
التــي تواجههــم، وحرصــه الدائــم 
علــى توفيــر بيئــة عمــل كريمــة 
تعزيــز  شــأنها  مــن  ومســتقرة 
وترســيخ  الاجتماعــي  التلاحــم 
داخــل  والتعــاون  التراحــم  قيــم 
بالمحليــة. الوظيفــي  المجتمــع 

محلية شيكان تقدم دعماً مالياً بقيمة 25 مليون جنيه 
 لجامعة كردفان لإعادة تأهيل القاعات المتضررة 

المديرالتنفيذي شيكان يدشن برنامج »سكر 
 رمضان« للعاملين تخفيفا للاعباء وتعزيزا للتكافل

التــزام  تعكــس  نوعيــة  خطــوة  فــي 
محليــة شــيكان بتحديــث وتطوير الأداء 
الحوكمــة  معاييــر  ومواكبــة  الإداري 
العالميــة، أشــادت مديــر ديــوان الحكــم 
ابتســام  الأســتاذة  بالولايــة،  المحلــي 
التقنــي  بالتطــور  الســقدي،  إبراهيــم 
الملحــوظ الــذي تشــهده محليــة شــيكان 
وذلــك  الرقمــي،  التحــول  مســار  فــي 
الورشــة  فعاليــات  تشــريفها  خــال 
المحليــة  نظمتهــا  التــي  المتخصصــة 
لعــدد مــن الإدارات التنفيذيــة والجهــات 

الصلــة. ذات 
وشــهدت الورشــة، التــي حضرهــا نائــب 
ــة وعــدد مــن  ــذي للمحلي ــر التنفي المدي
مجــال  فــي  والخبــراء  الإدارات  مــدراء 
اســتعراضا  البشــرية،  المــوارد  تطويــر 
الوطنــي  »مرشــد«  لمشــروع  موســعا 
لتقييــم وتقويــم الأداء المؤسســي ويأتي 
التوجــه  ســياق  فــي  المشــروع  هــذا 
أداء  بنــاء  إلــى  الرامــي  الاســتراتيجي 
مؤسســي ذكــي ومســتدام قائــم علــى 
مؤشــرات أداء دقيقــة ومعاييــر جــودة 
ــة  ــق نقل ــة بمــا يســهم فــي تحقي عالمي
الإداري  الجهــاز  كفــاءة  فــي  نوعيــة 

بالمحليــة.
الســقدي،  ابتســام  الأســتاذة  وأثنــت 

علــى  الورشــة،  خــال  كلمتهــا  فــي 
محليــة  لإدارة  الاستشــرافية  الرؤيــة 
مشــروع  تبنــي  أن  مؤكــدة  شــيكان، 
حقيقيــاً  حرصــاً  يعكــس  »مرشــد« 
الذاتــي  التقييــم  ثقافــة  ترســيخ  علــى 
وقالــت:  المســتمر،  والتحســين 
بالمحليــات  الأوضــاع  اســتقرار  »إن 
المتطــورة  الرقميــة  للحلــول  وتبنيهــا 
لتحقيــق  الأساســية  الركيــزة  يمثــل 
التنميــة الإداريــة المنشــودة، ويخلــق 
وجاذبــة  للبيروقراطيــة  طــاردة  بيئــة 
بقيــة  الســقدي  ودعــت  للكفــاءات«، 
محليــات الولايــة إلــى الاقتــداء بتجربــة 
التحــول  مجــال  فــي  الرائــدة  شــيكان 
الرقمــي، وتبنــي منهجيــات »مرشــد« 
التنميــة  لتســريع عجلــة  فعالــة  كأداة 
وتحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة 

المطلوبــة. بالصــورة   )SDGs( 
التنفيــذي  المديــر  أكــد  جانبــه،  مــن 
لمحليــة شــيكان، الأســتاذ عبــد الناصــر 
عبد الله، خلال كلمته الافتتاحية، على 
العــزم الكامــل والإرادة القياديــة للمضــي 
التقنــي  التطويــر  مســار  فــي  قدمــا 
الشــامل، وأوضــح أن المحليــة تعمــل 
وفــق خطــة طموحــة للاســتفادة مــن 
تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات في 
مختلــف الجوانــب الإداريــة والخدميــة، 
بمــا يواكــب التطــور العالمــي المتســارع 
ومتطلبــات الثــورة الصناعيــة الرابعــة، 
وشــدد المديــر التنفيــذي علــى الأهميــة 
ــاء القــدرات ورفــع كفــاءة  القصــوى لبن
الكــوادر البشــرية عبــر برامــج تدريبيــة 
متخصصــة ومســتمرة، لضمــان حســن 
تشغيل الأنظمة الجديدة والوصول إلى 

 الأهــداف المنشــودة بكفــاءة وفاعليــة.
وفــي عــرض تقنــي مفصــل، اســتعرض 
الأســتاذ عبــد الرحمــن حســن، مديــر 
مركــز )طــل( للتدريــب وتنميــة المــوارد 
لمشــروع  العــام  الهيــكل  البشــرية، 
الاســتراتيجية،  وأهدافــه  »مرشــد« 
وأوضح أن المشروع يمثل نقلة نوعية 
فــي مجــال الإدارة المحليــة، حيــث يقــوم 
علــى ثلاثــة محــاور رئيســية، تشــمل 
دعــم التخطيــط الاســتراتيجي مــن خــال 
توفيــر بيانــات دقيقــة ومؤشــرات أداء 
علــى  القــرار  متخــذي  تســاعد  آنيــة 
الخطــط  ووضــع  السياســات  رســم 
أولويــات  وفــق  والخدميــة  التنمويــة 
مدروســة، بجانــب تقييــم المشــروعات 
ــة تســهم  ــم موضوعي ــات تقيي ــر آلي عب
فــي قيــاس الأثــر التنموي للمشــروعات 
توجيــه  وضمــان  والتنمويــة  الخدميــة 
نحــو  والبشــرية  الماليــة  المــوارد 
تبســيط  القصــوى، وكذلــك  الأولويــات 
المعامــات  رقمنــة  عبــر  الإجــراءات 
يختصــر  ممــا  والإداريــة  الخدميــة 
المواطنيــن  علــى  والجهــد  الوقــت 
ســواء،  حــد  علــى  والموظفيــن 
 ويرســخ مبــادئ الشــفافية والحوكمــة.

المشــروع  أن  إلــى  أشــار  كمــا 

والرأســي  الأفقــي  التكامــل  يعــزز 
والأقســام،  الإدارات  مختلــف  بيــن 
للمحليــة  التشــغيلية  الخطــط  ويربــط 
ممــا  المســتدامة،  التنميــة  بأهــداف 
التنمــوي. الأثــر  اســتدامة   يضمــن 

بجلســة  الورشــة  فعاليــات  واختتمــت 
خلالهــا  أجمــع  موســعة  نقاشــية 
أهميــة  علــى  والخبــراء  المتحدثــون 
مدخــاً  باعتبــاره  »مرشــد«  مشــروع 
حديثــاً لــإدارة الذكيــة، يســهم بشــكل 
مباشــر فــي تطويــر الأداء المؤسســي 
عبــر أتمتــة العمليــات، وتعزيــز كفــاءة 
مــن  والمشــروعات  البرامــج  تنفيــذ 
وايضــا  اللحظيــة،  المتابعــة  خــال 
إرســاء آليــات دقيقــة وشــفافة لقيــاس 
بجانــب  الإنجــاز،  ومتابعــة  الأداء 
الارتفــاع بمســتوى الخدمــات المقدمــة 
رضاهــم. وتحقيــق   للمواطنيــن 

يُذكــر أن هــذه الورشــة تأتــي ضمــن 
سلســلة مــن الأنشــطة التــي تنفذهــا 
محليــة شــيكان بالتعــاون مع شــركائها 
للانطــاق  تمهيــداً  التنميــة،  فــي 
»مرشــد«  مشــروع  لتطبيــق  الفعلــي 
علــى نطــاق واســع، ليكــون نموذجــاً 
المحليــة  الإدارة  فــي  بــه  يُحتــذى 

بالولايــة. الرقميــة 

 في خطوة نحو الحوكمة الرقمية.. محلية شيكان تستعرض مشروع مرشد الوطني لتقيبم الاداء المؤسسي
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تقرير: آدم أبوعاقلةتقرير: آدم أبوعاقلة
ــدات  ــن الوح ــن م ــة الصالحي إداري
المتراميــة  الكبيــرة  الإداريــة 
الرقعــة  حيــث  مــن  الأطــراف 
الســكانية  والكثافــة  الجغرافيــة 
تقــع فــي الجــزء الجنوبــي لمدينــة 
الناحيــة  مــن  تحدهــا  الابيــض 
ــط  ــض وس ــة الابي ــرقية إداري الش
ــة  ــة إداري ــة الجنوبي ــن الناحي وم
الناحيــة  ومــن  جديــد  البــان 
ــن  ــراء وم ــة ابوش ــمالية إداري الش
ــي. ــاذ الغرب ــق الإنق ــرب طري  الغ

حيــا،   40 بهــا  الأحيــاء  عــدد 
ويوجــد بهــا عــدد مــن المؤسســات 
الحكوميــة وأهــم المعالــم فيهــا 
ــرطة  ــة ش ــي، رئاس ــم الجنوب القس
ــة  ــفى الاورام، كلي ــرور، مستش الم
الابيــض التقنيــة، وعــدد مقــدر 
مــن المراكــز الصحيــة الخاصــة 
والحكوميــة، وعــددا مــن المــدارس 
ــة  ــطة والابتدائي ــة والمتوس الثانوي
صحيفــة  والحكوميــة،  الخاصــة 
)شــيكان( جلســت مــع مديــر وحــدة 
الأســتاذة  الإداريــة  الصالحيــن 
أحمــد  محمــد  عبدالغنــي  رحــاب 
وتحصلــت علــي إفــادات مهمــة حــول 
ــام 2025م  جهــود الوحــدة خــال الع
فــي توفيــر الخدمــات والتنميــة 
والشــراكات  البيئــة  وإصحــاح 
فمــاذا  الإجتماعيــة  والمبــادرات 

ــت:   قال
مشروع السقيامشروع السقيا

أوضحــت الاســتاذة رحــاب عبدالغنــي 
 ٢٠٢٥ العــام  خــال  جهودهــم  أن 
ــت  ــام ٢٠٢٦ تكلل ــة الع ــى بداي وحت
ــك  ــازات و ذل ــن الإنج ــد م بالعدي
انفــاذاً للخطــة العامــة للمحليــة 
وخطــة الإداريــة الراميــة لإلزاميــة 
ابتــداءاً  المحليــة  خدمــة انســان 
بمشــروع الســقيا و الــذي ســد فجوة 
نقــص الميــاه الحــادة خــال توقــف 

المصــادر الجنوبيــة والشــمالية فــي 
ــذ  ــم تنفي ــث ت ــرب حي ــرة الح فت
عــدد )26( مضخــة لعــدد )22(حيــا 

ــتثمارية (. ــة و اس ) خيري
مشروع التكايامشروع التكايا

الإداريــة  أن  رحــاب  وأوضحــت 
ــا  ــع التكاي ــى جمي ــت تشــرف عل ظل
بالأحيــاء وتعمــل علــى تنســيق 
حتــى  الشــركاء  مــع  الجهــود 
ــك  ــات وذل ــا الدعوم ــى التكاي تتلق
للاســتمرار فــي تقديــم الخدمــة 
ممــا اســهم فــي تقليــل حــدة الفقــر 
ــة  ــر الضعيف ــن الأس ــة بي والمجاع

والمتعففــة.
مشروع النفاياتمشروع النفايات

ــاح  ــة وإصح ــروع النظاف ــن مش وع
ــدة إن  ــرة الوح ــت مدي ــة قال البيئ
ــات  ــات وآلي ــطول عرب ــول اس دخ
»جايــكا«  اليابانيــة  الوكالــة 
نقــل  خدمــة  ودخــول  للمحليــة 
ــة  ــاء الاداري ــم أحي ــات لمعظ النفاي
اســهم اســهامات كبيــرة فــي عمليــات 
النظافــة وإصحــاح البيئــة ممــا 
انعكــس ايجابــاً علــى المظهــر العــام 

ــوان. ــان والحي ــة الإنس وصح
طوارئ الخريفطوارئ الخريف

ــر  ــن لأث ــرة الصالحي ــارت مدي وأش
فــي  الخريــف  طــوارئ  أعمــال 
تقليــل خســائر الأمطــار حيــث تــم 
ــاري و  ــع المج ــر جمي ــح وتطهي فت
ــياب  ــي انس ــاعد ف ــا س ــران مم الخي
سلســة  بصــورة  الخريــف  ميــاه 
التجمعــات  إزالــة جميــع  وتمــت 
و  بالأحيــاء  للنفايــات  الكبيــرة 
الأســواق علــى ســبيل المثــال تجمــع 
ــف  ــة خل ــور الصحاف ــات بخ النفاي
)البناشــر( و تــم تخصيــص مســاحة 
الزرائــب لإصحــاب الأنشــطة )حطــب 
ــطة  ــذه الأنش ــاً له ــم ( تنظيم وفح
ــة  ــال و نظاف ــى جم ــاً عل و حفاظ

ــع. الموق

حملات النظافةحملات النظافة
وعــن حمــات النظافــة أوضحــت 
المديــرة أن الوحــدة قامــت بتنفيــذ 
ســوق  وتنظيــم  نظافــة  حملــة 
الســام مربــع ٨ وتــم فيهــا تنظيــم 
التشــوهات  ازالــة  و  الفريشــة 
ردم  و  النفايــات  وتراكمــات 
ــف  ــل الخري ــال فص ــتنقعات خ المس
وســط تجــاوب كبيــر مــن التجــار و 

الفريشــة و المــارة.
خارج الخدمةخارج الخدمة

ــدد  ــام ع ــن قي ــاب ع ــفت رح وكش
النظافــة بالأحيــاء  مــن حمــات 
مــع  بالتنســيق  الخدمــة  خــارج 
المبــادرات المجتمعيــة بالأحيــاء، 
محليــة  نظافــة  هيئــة  وقامــت 
 شــيكان بتوفيــر الآليــات و المعدات.

مشروعات التنميةمشروعات التنمية
ــة أوضحــت  وعــن مشــروعات التنمي
عبدالغنــي أن الوحــدة نفــذت العديد 
ــيرة  ــة مش ــروعات التنموي ــن مش م
ــات  ــن وحمام ــل و مكتبي ــاء فص لبن
ــة  ــول بمدرس ــع الفص ــة جمي وصيان
المختلطــة. الابتدائيــة  التضامــن 

طاقــة  نظــام  تركيــب  بجانــب 
شمســية لمركــز ســليمان دقــق بحــي 
الصالحيــن مربــع4 حيــث تــم افتتــاح 
هــذه المشــروعات ضمــن مشــروعات 

ــام 2025. ــة للع المحلي
الأبيض مدينة النورالأبيض مدينة النور

مدينــة  الابيــض  مشــروع  وعــن 
النــور قالــت المديــرة أن الإداريــة 
إســتفادة مــن هــذا المشــروع حيــث 
تمــت مــن خلالــه انــارة شــارع 
ــب  الســام و شــارع الزريبــة بالحل
وشــارع ريــاض الصالحيــن الفاصــل 
بيــن مقابــر دليــل و الصالحيــن 
مربــع3 وســط رضــا و تفاعــل كبيــر 

ــن. ــع الصالحي ــن مجتم م
المبادرات والمجتمعيةالمبادرات والمجتمعية

ــة  ــاء إداري ــاب أن أحي ــت رح وقال
مــن  العديــد  شــهدت  الصالحيــن 
المنظمــات  بواســطة  التدخــات 
الــزكاة  وديــوان  والمبــادرات 
شــيكان حيــث كان للديــوان اســهامات 
ــقيا   ــم مشــروع الس ــي دع ــرة ف كبي
ــة  ــك مفوضي ــا كذل ــع التكاي و جمي
دعمــت  التــي  الإنســاني  العــون 
ــذاء  ــة الغ ــا، ومنظم ــع التكاي جمي
الأســر  بدعــم  قامــت  العالميــة 
ــاء  ــن الأحي ــددا م ــي ع ــة ف الضعيف
ــن -  ــيكان - التضام ــات ) ش بمربع
الصحافــة والصالحيــن( وتــم تنفيــذ 
ــة  ــطة الإغاث ــروع بواس ــض المش بع
النقــدي  بالدعــم  الإســامية، 
ــة  ــت منظم ــند( وقام ــروع س )مش

بعمــل توعيــة  الســام  أصدقــاء 
فــي  الحــرب  مخلفــات  بمخاطــر 
ــا  ــة، فيم ــواق الإداري ــاء و أس أحي
قامــت منظمــة ســودة بالتعــاون 
بالتنســيق  قنديــل  منظمــة  مــع 
مــع مفوضيــة العــون الانســاني.

بحمــات نظافــة الســاحات حــول 
بالأحيــاء. النازحيــن   تجمعــات 

المجتمعيــة  للمبــادرات  بالإضافــة 
ــن  ــن و التضام ــاء الصالحي ــي أحي ف
و شــيكان التــي كانــت لهــا اســهامات 
و  البيئــة  اصحــاح  فــي  كبيــرة 
قيــام المخيمــات العلاجيــة المجانيــة 
والختــان الجماعــي لاطفــال الأســر 

ــن.  ــة والوافدي الضعيف
وأشــارت رحــاب عبدالغنــي لمبــادرة 
تشــغيل مركــز صحــي ســليمان دقــق 
ــي  ــرا ف ــهاما كبي ــهمت اس ــي اس الت
تشــغيل المركــز و تكملــة النواقــص 
ــدوق  ــل صن ــب تدخ ــى جان ــه، إل في
إعانــة المرضــى فــي مركــز صحــي 
دقــق بتوفيــر الأدويــة للصيدليــة، 
ــة  ــدورات الرياضي ــارت لل ــا أش كم
التــي قــام بهــا شــباب الأحيــاء 
ــم  ــهيد قاس ــة ) دورة الش الجنوبي
مقــدم و دورة الفريــق عمــر حمودة  
محمــد  الدكتــور  الفقيــد  ودورة 
محجــوب دقــق( مشــيرة لــدور هــذه 

ــاة. ــع الحي ــي تطبي ــدورات ف ال
التعافي الأمنيالتعافي الأمني

ــي  ــدور التعاف ــرة ل ــارت المدي وأش
ــات و  ــياب الخدم ــي انس ــي ف الأمن
و  بالأســواق  التجاريــة  الحركــة 
الأحيــاء بشــكل طبيعــي خاصــة وأن 
الصالحيــن تقــع فــي منطقــة تمــاس 

ــدو. ــع الع م
وأوضحت رحــاب عبدالغني أن زيارة 
ــق  ــان عبدالخال ــمال كردف ــي ش وال
الصالحيــن  لســوق  عبداللطيــف 
كانــت بمثابــة نقطــة ضــوء للتعافــي 
ــب  ــا الطي ــا أثره ــي، وكان له الأمن
ــار  ــن و التج ــوس المواطني ــي نف ف

ــن. ــوق الصالحي بس
وتقدمــت المديــرة بالشــكر والثنــاء 
لمحليــة شــيكان و علــى رأســها 
القائــد الهمــام الاســتاذ عبدالناصــر 
وكل  ســعيد  محمــد  عبــدالله 
المنظمــات  بالمحليــة و  العامليــن 
بأحيــاء  المجتمعيــة  والمبــادرات 
ــي  ــم ف ــن لدوره ــة الصالحي إداري
ــة  ــاريع الخدمي ــذ المش ــاح تنفي إنج

والتنمويــة.

 مدير وحدة الصالحين: التعافي الأمني ساهم في إنسياب الخدمات والتجارة

 على المظهر العام والصحة
ً
 رحاب: دخول اسطول )جايكا( للخدمة إنعكس ايجابا



براهيم براهيم رشا حسين �إ ️️ رشا حسين �إ
بالتحــديات،  ملــئ  ا�ســتثنائي  عــامٍ  ​في 
دارة التحصــن الموســع بالإدارة  �إ نجحــت 
والتنميــة  الصحيــة  للشــؤون  العامــة 
قصــة  في  ش�ــيكان  بمحليــة  الاجتماعيــة 
2025م،  العــام  خــال  ملهمــة  نجــاح 
ــبوقة في الوصــول  ــر م�س ــاً غ ــةً �أرقام محقق
بالحــرب،  المت�أثــرة  والمجتمعــات  للأطفــال 
لــرسخ مكانتهــا كأحــد �أنجــح المناذج في 
تقــديم الخدمــة الصحيــة بمحليــة ش�ــيكان 

عمومــا.  والولايــة 
تتجــاوز  وتغطيــة  تتحــدث..  تتجــاوز ​�أرقــام  وتغطيــة  تتحــدث..  ​�أرقــام 

توقعــات ل توقعــاتا ل ا
جــرالدار  ضوالبيــت  ميش�اء  ــدت  ك  �أ
ضابــط تحصــن محليــة ش�ــيكان ان التقاريــر 
الختاميــة كشــفت عــن نجــاح باهــر في 
حيــث  الم�ســهدفة  لفئــات  ل ل  و ـ ـ ص و ال
بـــالجرعة الأولى  بة التغطيــة  ـ ـ بلغــت ن�س
للخــاسي 102%، بيمنا وصلــت ن�ســبة 
ــت ميش�اء  ــة �إلى 89%، وقال ــة الثالث الجرع
ضــو البيــت ان التميــز لم يقتــر عــى 
التحصــن الروتيــي بــل امتــد ليشــمل 
معركــة الوبائيــات، موضحــةً ان حمــات 
الا�ســتجابة لــوباء الكولــرا حققــت نجاحــاً 
ــبة 100%، بتطعــم 823,011  بن�س

شخصــاً في ملحمــة صحيــة كــرى..
 ش�​ــبكة خدمــات واســعة: الوصــول �إلى  ش�​ــبكة خدمــات واســعة: الوصــول �إلى 

ــل ــر طف آخ ــل»� ــر طف آخ �«
بشراكــة  ميش�اء،  قالــت  لك  ذ �إلى 
اســراتيجية مــع منظمــة رعايــة الطفــولة 
دارة التحصــن في  العالميــة، ا�ســتطاعت �إ
ــا لتشــمل: ــيكان بســط مظــة خدماته  ش�
​تشــغيل 33 مركــزاً ثابتــاً و 80 مركــزاً 

فرعيــاً.
للوصــول  جــوالة  وحــدات   3 ت�ســيير  و​

النائيــة. مناطــق  ل ل

يواء، لضمان  و​تغطية شاملة لـ 44 معسكر �إ
 حمايــة النازحــن والأطفال الأكثر هشاشــة.
بجانــب ​تنفيــذ 3 جــولات لحاقيــة �أســفرت 
عــن تطعــم 6,193 طفــل ممــن فاتهــم 

ــار التحصــن. قط
والرقمنــة التبريــد  سلســة  في  طفــرة  ​ 

ا�ستمرت الإنجازات عند تقديم اللقاح
ــث  ــة، حي ــة التحتي ــث البني ــت تحدي  شمل

تم:
توفــر  عــر  الم�ســتدامة:  الطاقــة  ​ت�أمــن 
التبريــد  لسلســة  نظــام طاقــة شم�ســية 

المحليــة. رئاســة  ب
و​زيادة الســعة التخزينيــة: بتركيــب ثلاجات 
في  الشم�ســية  بالطاقــة  تعمــل  طــورة  مت

ــة »مركــز صحــي طقــت ورئاســة المحلي
دارة  وفي جانــب ​التحــول الرقمــي: شــهدت �إ
التحصــن توســعا ملحــوظ مواكبــة للتطــور 
ــالات  ــن المج ــدد م ــي الذي تشــهده ع الرقم
ــي  ــة التحصــن الروتي ــة خط ــاءت رقمن فج
ــدعم اتحــادي، ممــا يضمــن دقــة البيــانات  ب

وسرعــة اتخــاذ القــرار.
 ​كادر بــري مؤهــل وجــودة �أداء عالميــة
ــري«  ــر الب ​اســتثمرت الإدارة في »العن
باعتبــاره الرهــان الــرابح، حيــث خضــع 

55 فــي تحصــن لتدريبــات تنش�ــيطية 
مكثفــة بــدعم مــن منظمــي )رعايــة الطفــولة 

ــان( ــة وب العالمي
في  بوضــوح  انعكــس  الاســتثمار  هــذا 
حيــث  الاتحــادي،  الإشراف  تقاريــر 
جــودة  درجــة  ش�ــيكان  محليــة  نالــت 
ن�ســبة  وهي   ،%96.7 بلغــت  �أداء 
 تعكــس الانضبــاط والاحترافيــة العاليــة

​تكامل الأدوار وتطلعات الم�ستقبل
ــاح  ــذا النج دارة التحصــن �أن ه ــدت �إ ​�أك
هــو ثمــرة تن�ســيق محــم مــع وزارة الصحــة 
الاتحاديــة والمنظــات الدوليــة، مشــددة 
التقييميــة  الاجتماعــات  ا�ســمرار  عــى 
لضــان  بالمراكــز  الفنيــن  مــع  لدوريــة  ا
�أي  ومواجهــة  التمــز  هــذا  ــتدامة  ا�س

ميدانيــة. ات  ـ ـ معوق

44 الاثنين 2 مارس  2026م   الموافق 13 رمضان  1447هـالتحصينالتحصين

​ شيكان تتصدر المشهد الصحي: التحصين الموسع يحقق طفرة قياسية في معدلات التغطية لعام 2025م
 الطاقة الشمسية والرقمنة.. كيف طورت محلية شيكان منظومة التحصين في 2025؟

 شيكان تحاصر الأوبئة .. 100% تغطية ضد الكوليرا وريادة في التحصين الروتيني
 من قلب التحدي .. أبطال التحصين بشيكان يصلون لـ 44 معسكر إيواء

 رشا حسين إبراهيم رشا حسين إبراهيم



 مدير الإدارة: شعارنا .. خدمة أسرع .. إدارة أذكى .. مستقبل رقمي فاعل

55 الاثنين 2 مارس  2026م   الموافق 13 رمضان  1447هـتقنية المعلوماتتقنية المعلومات

 تقنية المعلومات محلية شيكان بين جهود التأسيس وطموحات المستقبل

تقرير: آدم أبوعاقلةتقرير: آدم أبوعاقلة
ــة المعلومــات أصبحــت محوريــة فــي  تقني
ــتوى  ــى المس ــواء عل ــة، س ــاة اليومي الحي
الحكومــي،  أو  المؤسســي  أو  لشــخصي  ا
ــاعدة،  ــرد أدوات مس ــد مج ــم تع ــي ل فه
ــو  ــور والنم ــية للتط ــت أساس ــل أصبح ب
ــن خــال تســهيل  ــف المجالات،م ــي مختل ف
ــن  ــل م ــمٍ هائ ــى ك ــريع إل ــول الس الوص
ــاعد  ــا يس ــت، مم ــر الإنترن ــات عب البيان
ــرارات  ــاذ الق ــث، واتخ ــم، البح ــي التعل ف

ــة. ــات دقيق ــى معلوم ــة عل المبني
وتعمــل تقنيــة المعلومــات علــي  تحســين 
كفــاءة العمــل والإنتاجيــة مــن خــال 
ــة  ــة الرقمي ــات للأنظم ــتخدام المؤسس إس
لإدارة عمليــات، تخزيــن البيانــات، 
ــد  ــت والجه ــل الوق ــا يقل ــا، مم وتحليله
ويزيــد مــن دقــة الأداء، و إســتخدام 
ــل  ــن التواص ــهل م ــات س ــة المعلوم تقني
ــن  ــركات م ــراد والش ــن الأف ــاون بي والتع
خــال إســتخدام البريــد الإلكترونــي 
والتطبيقــات الاجتماعيــة، ومنصــات العمــل 

المشــتركة،
ــان  ــمال كردف ــة ش ــيكان بولاي ــة ش ومحلي
ــة  ــة لإســتخدام تقني وضعــت خطــة متكامل
ــة،  ــا اليومي ــي إدارة أعماله ــات ف المعلوم
وإعتبــرت العــام2025 عــام التأســبس 
ــي  ــول الألكترون ــام التح ــام 2026 ع والع
الكامــل للتعامــل مــع الجمهــور، .صحيفــة 
)شــيكان( جلســت مــع مديــر إدارة تقنيــة 
المعلومــات بمحليــة شــيكان المهنــدس 
ــم  ــي جهوده ــت عل ــي ووقف ــد ميرغن محم
المبذولــة لإحــداث التحــول الرقمــي 
المتكامــل بالمحليــة فكانــت هــذه الحصيلة:

ــم  ــن جهوده ــي ع ــد ميرغن ــف محم   كش
ــة خــال  ــي بالمحلي ــل التقن لتأســيس العم
العــام 2025 والــذي تمثــل فــي إنشــاء 
ــة  ــر واجه ــذي يعتب ــي ال ــع إلكترون موق
المحليــة أمــام المواطــن والمســتثمر  
لتعزيــز الشــفافية وتســهيل الوصــول إلى 
ــا أن الموقــع لا يقتصــر  ــات، مبين المعلوم
ــوف  ــل س ــط، ب ــار فق ــرض الأخب ــى ع عل
يصبــح »نافــذة للخدمــات الإلكترونيــة« 
)مثــل تقديــم الشــكاوى أو الاســتعلام عــن 

ــه. ــادة فعاليت ــوم( بزي الرس
 إدارة الأصول إدارة الأصول

وفــي جانــب إدارة الأصــول والكفــاءة 
ــت  ــد أن الإدارة عمل ــال محم ــغيلية ق التش
علــي  إنشــاء نظــام مراقبــة آليــات 
عربــات هيئــة النظافــة لمعالجــة مشــكلة 
ــة  ــا المحلي ــي منه ــت تعان ــتية ظل لوجس
لســنوات وذلــك مــن خــال اســتخدام نظــام 
ــاهم  ــذي يس ــات ال ــع )GPS( للآلي تتب

فــي تقليــل اســتهلاك الوقــود ومنــع ســوء 
الاســتخدام، وضمــان التــزام الآليــات 
ــات،  ــل النفاي ــددة لنق ــارات المح بالمس
وتوفيــر بيانــات دقيقــة لمتخــذي القــرار 

ــة. ــة النظاف ــودة أداء خدم ــول ج ح
الأرشفة:الأرشفة:

وفــي جانــب الأرشــفة والعمــل الإداري 
كشــف ميرغنــي عــن إدخــال إدارتــه 

لنظــام الســكرتارية الإلكترونيــة
ــل  ــث العم ــار تحدي ــي أط ــة ف  بالمحلي
ــار أن  ــذي بإعتب ــب التنفي الإداري بالمكت
الانتقــال مــن التعامــل الورقــي إلــى 
الإلكترونــي يســرع مــن دورة المعامــات 
ــف أو  ــن التل ــق م ــظ الوثائ ــن حف ويضم
الضيــاع، ويســهل عمليــة اســترجاع 
ــة  ــا لأهمي ــرارات، داعي ــات والق المكاتب
تأميــن النظــام بصلاحيــات وصــول دقيقــة 

ــات. ــرية المعلوم ــة س لحماي
 التأمين والرقابة  التأمين والرقابة 

وعــن التأميــن والرقابــة أشــار المديــر 
لجهودهــم فــي تطويــر منظومــة الكاميرات 
مــن خــال تحديــث النظــام القــوي 
وزيــادة العــدد )مــن 8 إلــى 12 كاميــرا( 
الــذي كان ڵـــهٍ دوره  فــي إتســاع نطــاق 
التغطيــة الأمنيــة للمبانــي الإداريــة، 

ــكات. ــراد والممتل ــن الأف ــز أم وتعزي
))IPIP( تقنية )تقنية

وعــن إختيــار تقنيــة )IP(  لنظــام 
 IP System( كاميــرات الورشــة

ــي  ــار ذك ــه اختي ــال أن ــرات( ق - 8 كامي
مشــيرا لــدوره فــي توفيــر دقــة عاليــة 
وإمكانيــة ربطهــا بالشــبكة للمراقبــة عــن 
بعــد، وذلــك لضمــان حمايــة قطــع الغيــار 
 والآليــات داخل الورشــة مــن أي تجاوزات.

خطة طموحةخطة طموحة
خطــة  أن  ميرغنــي  ــد  م ح م ح  ـ ـ ض و أ و
عام 2025 لمحليــة شــيكان هــي خطــة 
ــول  ــى حل ــز عل ــة، ترك ــة وواقعي طموح
تقنيــة لمشــاكل ميدانيــة )النظافــة، 
 الأمــن، البيروقراطيــة(، م̷ــــِْـن خــال

خلــي  دا ل ا لتطويــر  ا ــن  ي ب زن  ــوا ت ل ا
)الســكرتارية( والخدمــة الخارجيــة 
ــى  ــز عل ــي( والتركي ــع الإلكترون )الموق
الرقابــة الميدانيــة )آليــات النظافــة 

والورشــة(.
 لتعزيز الخطة: لتعزيز الخطة:

ودعــا محمــد لضــرورة تدريــب الكــوادر 
الســكرتارية،  قين،  ئ ا لســ لبشــرية )ا ا
المهندســين( علــى التعامــل مــع هــذه 
الأنظمــة الجديــدة، ووضــع ميزانيــة 
ــة  ــرات المراقب ــة لكامي ــة الدوري للصيان
وأجهــزة التتبــع لضمــان اســتمرار عملهــا.

الربط الشبكي: الربط الشبكي: 
ــي:  ــرى ميرغن ــبكي ي ــط الش ــن الرب وع
ــة  ــة بغرف ــذه الأنظم ــط كل ه ــة رب أهمي
 )Control Room( تحكــم واحــدة

ــهولة الإدارة. ــة لس ــل المحلي داخ
طموحطموح20262026

 وعــن خطتهــم للعــام الجديــد قــال 
نطمــح بــان يكــون عــام للتحــول الرقمــي 
فــي محليــة شــيكان بعــد أن كان 2025 هــو 
عــام »البنيــة التحتيــة والرقابــة«، 
مبينــا أن 2026 هــو عــام »الخدمــات 
ــرد  ــن مج ــول م ــي« للتح ــط الذك والرب
اســتخدام التقنيــة إلــى »التحــول الرقمــي 
ــة  ــاج لنقل ــك يحت ــا أن ذل الشــامل« مبين
نوعيــة تجعــل المواطــن والموظــف 
ــهولة  ــرعة وس ــي س ــرق ف ــعران بالف يش

ــراءات. الإج
خارطة طريقخارطة طريق

ــرح  ــن مقت ــد ع ــمهندس محم ــف باش وكش
طمــوح لخارطــة »شــيكان الرقميــة 
للعــام 2026«، مبينــا أن فــي محــور 
الخدمــات  الإلكترونيــة )نافــذة المواطن( 
التــي يتحــول فيهــا الموقــع الإلكترونــي 
ــة  ــرد واجه ــي 2025( مج ــئ ف ــذي أُنش )ال
إعلامية إلــى منصــة خدمــات:  يتــم 
ــة  ــة بأنظم ــط المحلي ــه رب ــن خلال ْـِ م̷ــ
الدفــع الإلكترونــي )مثــل تطبيقــات 
البنــوك الســودانية( لدفــع الرســوم 
والعوائــد والكرتــة إلكترونيــاً، ممــا يقلل 
ــفافية. ــد الش ــكاش ويزي ــداول ال ــن ت م

 التصاريح الرقمية: التصاريح الرقمية:
 وكذلــك يتــم مــن خــال الموقــع تقديــم 
لبنــاء، الرخــص  بــات تصاريــح ا طل
التجاريــة، أو الشــهادات الإداريــة، 
ــي أو  ــد الإلكترون ــر البري ــتلامها عب واس

»باركــود« موثــق.
 الإدارة الذكية: الإدارة الذكية:

ــي  ــكرتارية ف ــام الس ــاح نظ ــد نج ــي وبع ــكرتارية ف ــام الس ــاح نظ ــد نج وبع
المكتــب التنفيــذي، فــإن التوســع الجديــد 
ــة  ــة المركزي ــفة الإلكتروني ــمل الأرش يش
ــن خــال تحويــل أرشــيف المحليــة  ْـِ م̷ــ
ــهولة  ــي لس ــى رقم ــم إل ــي القدي الورق

ــترجاع. ــث والاس البح
إدارة الموارد:إدارة الموارد:

 :)ERP( وعــن نظــام إدارة المــوارد
أشــار محمــد لأهميــة إدخــال نظــام 
لماليــة،  موحــد يربــط )الشــؤون ا
ــان  ــازن( لضم ــرية، والمخ ــوارد البش الم
 تدفــق البيانــات بدقــة بيــن الإدارات.

الإجتماعات المرئية:
الاجتماعــات المرئيــة: تجهيــز قاعــة 
اجتماعــات ذكيــة لربــط رئاســة المحليــة 
بالوحــدات الإداريــة التابعــة لهــا لتقليــل 
تكاليــف التنقــل وســرعة اتخــاذ القــرار.

))GISGIS( البيانات والذكاء الجغرافي )البيانات والذكاء الجغرافي
ــات،  ــة الآلي ــام مراقب ــاح نظ ــد نج وبع
ســوف تتجــه إدارتــه إلــى إســتخدام 
الخرائــط التفاعليــة للمحليــة وذلــك 
ــة  ــة رقمي ــم خريط ــال رس ــن خ ْـِ م̷ــ
ــاه،  ــار المي ــع آب ــة توضــح )توزي للمحلي
مراكــز الصحــة، المــدارس، ونقــاط 

تجميــع النفايــات(.
بلاغات شيكان:بلاغات شيكان:

كمــا كشــف عــن ســعيهم لإدخــال تطبيــق 
»بلاغــات شــيكان«: وهــو تطبيــق 
ــح للمواطــن تصويــر  ــل بســيط يتي موباي
تراكــم نفايــات أو كســور خطــوط 
الميــاه، وإرســال البــاغ فــوراً مــع 
 إحداثيــات الموقــع لغرفــة التحكــم.

 الأمن السيبراني: الأمن السيبراني:
وأوضــح المديــر أن التحــول الرقمــي 
ــن خــال  ــاج لحمايــة واســتمرارية م يحت
 )Data Center( مركــز بيانــات
ــة  ــة محمي ــوادم محلي ــن خ ــر: لتأمي مصغ
.)Firewalls( بأنظمــة حماية قويــة

الطاقة البديلة: الطاقة البديلة: 
وعــن الطاقــة البديلــة قــال أنهــا تشــغيل 
غــرف الخــوادم وأنظمــة الكاميــرات 
ــا 7/24  ــان عمله ــية لضم ــة الشمس بالطاق

ــاء. ــات الكهرب ــر بقطوع دون التأث
خلاصةخلاصة

ــر  ــات عنص ــة المعلوم ــر تقني ــذا تعتب ل
ــة،  ــات الحديث ــاء المجتمع ــي بن ــي ف أساس
فهــي تدعــم التعليــم، الاقتصــاد، الصحــة، 
والتواصــل، وتســهم فــي تســريع التطــور 
وتحقيــق الكفــاءة فــي مختلــف القطاعــات.

محمد ميرغني: التعامل الإلكتروني يحفظ المستندات ويسهل إسترجاع المعلومات
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تقرير: محمد وداعة محجوب
تصوير: شرف الدين محمد موسى

تعــد إدارة المراجعــة الداخليــة إحــدى الركائــز الأساســية 
فــي الهيــكل الإداري والمالــي للمؤسســات لمــا تضطلــع 
ـه مــن دور محــوري فــي تعزيــز مبــادئ الشــفافية  بـ
جهــاز  تمثــل  فهــي  الرشــيدة  والحوكمــة  نضبــاط  لا وا
الرقابــة الداخلــي الــذي يعمــل بصــورة مســتقلة ومهنيــة 
علــى فحــص وتقييــم الأنظمــة الماليــة والإداريــة والتأكــد 
للقوانيــن  امة الإجــراءات ودقتهــا وامتثالهــا  ـ ن سـ ـ مـ

واللوائــح المنظمــة للعمــل.
الرقابــة  علــى  الداخليــة  المراجعــة  دور  ر  ـ تصـ ق ي ولا 
ــة  ــد ليشــمل المراجعــة القبلي ــل يمت ــة فحســب، ب اللاحق
والمصاحبــة للعمليــات الماليــة ممــا يعــزز مــن جــودة 

الأداء ويقلــل مــن المخاطــر المحتملــة. 
ـرز إدارة المراجعــة الداخليــة كعنصــر  ا تبـ ـ ـن هنـ ومـ

لمالــي والإداري  ا ر  قرا ت ـ لاسـ ا ق  ـ ـ ي تحق ي  ـ ـ ف ي  ـ سـ أسا
ودعامــة رئيســية لإنجــاح الخطــط والبرامــج التنمويــة 

داخــل أي مؤسســة
الداخليــة بمحليــة شــيكان،  لمراجعــة  دارة ا رة إ ـ ـ ي مد
الأســتاذة نعمــات إبراهيــم النايــر، أوضحــت أن العــام 

المالــي 2025م شــهد اســتقراراً ملحوظــاً فــي ســير 
العمــل المالــي والإداري، الأمــر الــذي انعكــس إيجابــاً 
علــى تنفيــذ عــدد مــن المشــاريع الخدميــة والتنمويــة 
بالمحليــة، والتــي تــم افتتاحهــا مــع بدايــة العــام الجاري.

ـت  ـ ة تمكن ـ ـ ي داخل ل ا ة  ـ ـ لمراجع دارة ا ـت أن إ وأوضحـ
ـي  ـام 2025م فـ ـي للعـ ا النهائـ ـ ليم تقريرهـ ـ ـن تسـ مـ
ـا يعكــس حــرص الإدارة علــى  ـدد، بمـ الوقــت المحـ
 ، ة ـ ـ ي ه ا ن ت م ة  ـ ـ ق ود ة  ـ ـ ي ل ا ع ءة  ا ـ ـ ف ك ب ا  ـ ـ ه م ا ه م ء  ا د أ
 والالتــزام بالمواقيــت والضوابــط المهنيــة المعتمــدة.

وقالــت نعمــات أن عمــل المراجعــة الداخليــة يشــمل 
مراجعــة كافــة العمليــات الماليــة ابتــداءً مــن تدقيــق 
اســتحقاقات ومرتبــات العامليــن والتأكــد مــن صحــة 
ت  ءا را ـ ـ ج إ ة  ـ ـ ع ب ا ت م ب روراً  ـ ـ م  ، م ا ـ ـ رق لأ وا ات  ـ ـ ن ا ي ب ل ا
زام  ـ ـ ت ل ـن الا د مـ ـ لتأكـ با اءً  ـ ـي، وانتهـ يير اليومـ ـ التسـ
التــام بالــدورة المســتندية، وأضافــت أن الإدارة تعنــى 

كذلــك بمتابعــة تنفيــذ اللوائــح والقوانيــن والمنشــورات 
الصــادرة عــن وزارة الماليــة بالولايــة ووزارة الماليــة 
ـع  ـ ـع جمي م مـ ـ ـيق محكـ ار تنسـ ـ ـي إطـ ـة، فـ ـ تحادي الا
ـة. ـي بالمحليـ ـ أن المال ـ ـة بالشـ ـ  الإدارات ذات الصل

وأشــارت مديــر المراجعــة الداخليــة، إلــى أن عمليــة 
ـل  ـية: قبـ ـل أساسـ ـر ثــاث مراحـ ـم عبـ ـة تتـ المراجعـ
الصــرف، وأثنــاءه، وبعــده، بمــا يضمــن إحــكام الرقابــة 
وتعزيــز الشــفافية وتحقيــق الانضبــاط المالــي، فــي 

انســجام تــام بيــن مختلــف الإدارات المعنيــة.
واشــادت النايــر باهتمــام الإدارة التنفيذيــة بالمحليــة 
بعمــل المراجعــة الداخليــة، مــن خــال تهيئــة بيئــة 
العمــل وتوفيــر معينــات الأداء مؤكــدة أن انطلاقــة 
العمــل للعــام 2026م جــاءت فــي ظــل اســتقرار كامــل، 
ممــا يبشــر بتحقيــق مزيــد مــن الإنجــازات علــى مســتوى 

المحليــة خــال الفتــرة المقبلــة

المراجعة الداخلية بمحلية شيكان: 

استقرار مالي في 2025م وانطلاقة قوية نحو إنجازات 2026م  

مديرة المراجعة الداخلية: نعمل في شيكان علي سلامة الإجراءات ونعزز الشفافية والدقة والامتثال  للقوانين واللوائح

تقرير: محمد وداعة محجوب
تصوير -شرف الدين محمد موسى

مرتكــزات  ل ا م  ـ ـ ه أ ن  ـ ـ م ة  ـ ـ خزن ل ا د  ـ ـ ع ت
الإداريــة والماليــة التــي تقــوم عليهــا 
منظومــة العمــل المؤسســي إذ تضطلع 
بــدور محــوري فــي إدارة حركــة الأموال 
وضبط عمليات  الصرف وفق اللوائح 
والنظم المالية المعتمدة وتمثل الخزنة 
حلقــة الوصــل الحيويــة بيــن التخطيــط 
المالــي والتنفيــذ الفعلــي للميزانيــة، 
فافية  ـ اط والشـ ـ ـ نضب ـن الا ا يضمـ ـ بمـ
ة ـ ـ م ا ع ل ا رد  وا ـ ـ م ل ا ف  ـ ـ توظي ن  ـ  وحسـ

ة  ـ ـ ي محل ل ا ب ة  ـ ـ رف ا لصي ا دور  ي  ـ ـ ت أ وي
فــي مقدمــة عناصــر النجــاح داخــل 
ن  ـ م مـ ـ هـ ه عمل ـ ـ ب ا يتطل ـ مـ ة، ل ـ ـ لخزن ا
دقــة متناهيــة، وأمانــة عاليــة، ويقظــة 
ندات  ت ـ لمسـ ا ة  ـ ـ ي مراجع ـ ـ ف تمرة  ـ مسـ
ومطابقــة الأرقــام وتنفيــذ إجــراءات 
الصــرف والتحصيــل وفــق الضوابــط 
المحــددة، فعملهــم لا يقتصــر علــى 
الجوانــب الإجرائيــة فحســب، بــل يمتــد 
ليشــمل الحفــاظ علــى ســامة الكتلــة 
النقديــة وتأمينهــا، وضمــان انســياب 
 العمليــات الماليــة بسلاســة وانتظــام

وتبــرز أهميــة الجــرد الســنوي كإجــراء 
رقابــي أساســي يعكــس مســتوى الدقــة 
والانضبــاط فــي الأداء، حيــث تتــم 

ة  ـ ـ ي فعل ل دة ا ـ ة الأرصـ ـ ـ ق ب ه مطا ـ ـ ل خلا
ـن  ق مـ ـ ـ تحق ل ة وا ـ ـ ي ل ما ل ا ـجلات  لسـ ا ب
ســامة الإجــراءات، الأمــر الــذي يعــزز 
مبــادئ الشــفافية والمســاءلة ويؤكــد 
الالتــزام بالمعاييــر المهنيــة فــي إدارة 
ـل  ـذا العمـ ـل هـ ـام. وبفضـ ـال العـ المـ
ا  ـ ـ جً نموذ ة  ـ ـ لخزن ا ل  ـ ظـ ت ل،  ـ ـ م ا ك مت ل ا
للانضبــاط المالــي والإدارة الرشــيدة 

داخــل المحليــة
حيــث أكــدت الأســتاذة ســهير إدريــس 
محمــد إدريــس، مديــر خزنــة رئاســة 
المحليــة، أن العــام المالــي 2025م 
ـهد  ـتثنائية شـ ـم الظــروف الاسـ ورغـ
اســتقرارا ملحوظــا فــي ســير العمــل، 
ر  ـ ـ ي اح كب ـ ة بنجـ ـ ـ ي ن لميزا ذ ا ـ ـ ع تنفي ـ مـ
ا  ـ ـ م م  ، ة ـ ـ موضوع ل ا ط  ـ ـ ط خ ل ا ق  ـ ـ وف
أســهم فــي تعزيــز الانضبــاط المالــي 
. ة وم ـ ـ رس م ل ا ف  ا د ـ ـ ه لأ ا ق  ـ ـ ي ق ح  وت

ــي 2026م  ــام المال وأوضحــت أن الع
ما  ي ـ سـ ، لا  زة ـ ـ ي مم ورة  ـ بصـ ق  ـ ـ طل ن ا
ـات الصــرف،  ا يتعلــق بعمليـ ـ ـي مـ فـ
مشــيرةً إلــى أن التوســع فــي اســتخدام 
التطبيقــات البنكيــة لصــرف مرتبــات 
واســتحقاقات العامليــن أســهم بشــكل 
ت  ا ء را ـ ـ ج لإ ا ل  ي ه ـ ـ س ت ي  ـ ـ ف ح  ـ ضـ وا
ع  ـ ـ ي جم ن  أ ت  ـ ـ ف ضا وأ  ، ا ه ع ري ـ ـ س وت
المرتبــات والمعاشــات يتــم توريدهــا 

ـن  ـ ي ة للعامل ـ ـ لبنكي ابات ا ـ ـر الحسـ ـ عب
 ، وك ـ ـ ن ب ل ا ف  ـ ـ ل ت خ م ي  ـ ـ ف ة  ـ ـ ي ل ح م ل ا ب
ة،  ـ ة ومريحـ ـ ـ ريعة وآمن ـ ورة سـ ـ بصـ
تقرار  ـ ن اسـ ـ زز مـ ـ ذي عـ ـ ـ ل ا ر  ـ ـ الأم
عمليــات الصــرف وقلــل الضغــط علــى 
الصيارفــة داخــل الخزنــة، واضافــت 
وا  ـ ـ ح أصب ة  ـ ـ ي محل ل ا ب ة  ـ ـ رف ا لصي ا ن  أ

أكثــر إلمامًــا بالتعامــل مــع التطبيقــات 
البنكيــة، فــي إطــار تنفيــذ خطــة وزارة 
الماليــة الراميــة إلــى تقليــل التعامــل 
ـائل  ـتخدام الوسـ ـم اسـ ـد وتعظيـ بالنقـ
ــة،  ــي المعامــات المالي ــة ف الإلكتروني
لمــا تحققــه مــن مزايــا عديــدة، أبرزهــا 
ة  ـ ـن حركـ ـ ة، وتأمي ـ ـ لدق ـرعة، وا السـ

الكتلــة النقديــة.
ـة بجهــود  ـ ـرة الخزن ـ ادت مدي ـ وأشـ
جميع الصيارفة بالمحلية وحرصهم 
علــى إحــكام الأداء وإنجــاح العمــل 
بــروح الفريــق الواحــد، مثمنــةً فــي 
الوقــت ذاتــه الدعــم الكبيــر الــذي 
تقدمــه الإدارة التنفيذيــة بالمحليــة 
ل  ـ ـ ي ل وتذل ـ لعمـ ة ا ـ ـ ئ ي ة ب ـ ـ ئ ـي تهي ـ ف
العقبــات، بمــا يســهم فــي تحقيــق 
ي  ـ ـ ف ي وظ ل ا ا  ـ ـ رض ل وا ر  را ق ت ـ ـ س لا ا
ودفــع مســيرة الأداء المالــي نحــو 
ز ـ ـ ي م ت ل وا ر  ـ ـ وي ط ت ل ا ن  ـ ـ م د  ـ ـ زي  م

ة  ـ ـ ي م د خ ل ا ود  ـ ـ ه ج ل ا ت  ـ ـ ن مّ ث ا  ـ ـ م ك
والتنموية الكبيرة التي بذلتها محلية 
2025م،  ام  ـ عـ ل ـال ا يكان خـ ـ شـ
مؤكدةً أن ما تحقق من مشــروعات 
ى  ـ ـ ل ع ا  ـ ـ بً ا ج ي إ س  ـ ـ ك ع ن ا ج  ـ ـ م را وب
اســتقرار العمــل وتحســين مســتوى 
ن. ـ ـ ي طن لموا ل ة  ـ ـ مقدم ل ا ات  ـ ـ لخدم  ا

وأعربــت ســهير عــن تطلعهــا إلــى 
ـا  ـ ـام 2026م عامً أن يكــون العـ
حافــا بالإنجــازات والعطــاء، علــى 
المســتويين المهنــي والخدمــي، عبر 
مواصلــة تطويــر الأداء المؤسســي 
ا  ـ ـ م ب ات،  ـ ـ م لخد ا ودة  ـ ز جـ ـ ـ عزي وت
ــن ويدعــم  ــات المواطني يواكــب تطلع

مســيرة التنميــة بالمحليــة

خزنة رئاسة المحلية: استقرار مالي في 2025 وانطلاقة إلكترونية واعدة في 2026

مديرة الخزينة: الصيارفة بشيكان دقة متناهية وأمانة عالية ويقظة مستمرة
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محليةأم روابة صندوق إعانة المرضى يدشن توزيع عدد )1000( سلة غذائية بمحلية ام روابة 

محلية أم  دم

محلية الرهد

️✍ محمد حسين️✍ محمد حسين
أم  لمحليــة  التنفيــذي  المديــر  شــن  د
روابــة بالانابــة، الاســتاذ ســيف الديــن 
أحمــد الهــادي، توزيــع عــدد »1000« 
مجتمــع  مــن  مقدمــة  غذائيــة  ــلة  س
الاطبــاء الســودانيين بامريــكا )ســابا( 
عبــر منظمــة صنــدوق إعانــة المرضــى 

اقليــم كردفــان.
وعبــر ممثــل صنــدوق إعانــة المرضــى 
إقليــم كردفــان، الاســتاذ عــادل محمــد 
د، عــن ســعادته بمناســبة  ـ ـ لحمي عبدا
شــهر رمضــان بتوزيــع ســالة غذائيــة 
أم  بمحليــة  ر حاجــة  ـ ـ ث ك لا ا ئح  را ـ شـ ل ل

روابــة.

فــي اطــار  الدعــم  تــي هــذا  ا ي ال  ـ ـ وق ل
المرضــى  إعانــة  ق  و د ـ ـ ن ص ود  ـ ـ ه ج
ومنظمــة ســابا  للشــرائح الضعيفــة فــي 

ع ـ ـ م ت ج م ل ا
ابكــر  الديــن  بــدر  لاســتاذ  ا ح  ـ واوضـ
الانســاني  العــون  وض  ـ ـ ف م ر  ا ـ ـ ت خ م
ان  روابــة،  أم  ــة  ي ل ح م ب ة  ـ ـ ب ا ن لا ا ب

المفوضيــة تســتهدف بتوزيــع الســال 
الغذائيــة للوافديــن والاســر المتعففــة 

ـن. ـ رائح المعاقي ـ وشـ
وأكــد بابكــر وقــوف مفوضيــة العــون 
ـاني مــع كل شــرائح المجتمــع  الانسـ
المســتهدفة بالمســاعدات الانســانية 
 ودعــا المديــر التنفيــذي لمحليــة ام 

روابــة بالانابــة الاســتاذ ســيف الديــن 
أحمــد الهــادي الــي ضــرورة مواصلــة 
ا  ـ ـ ن م ث م  ، ة ـ ـ ي ل مح ل ا ي  ـ ـ ن ط موا ل م  ـ ـ ع د ل ا
الــدور الكبيــر الــذي يطلــع بــه صنــدوق 
إعانــة المرضــي عبــر منظمــة ســابا فــي 
تقديــم الدعــم الــازم للفئات المســتهدفة 

بالســال الغذائيــة

️✍ محمد حسين
ـد المكتــب التنفيــذي لمحليــة أم  عقـ
المديــر  ا برئاســة،  ـ عـ ة اجتما ـ ـ ب روا
ـة، الأســتاذ أحمــد  ـذي للمحليـ التنفيـ
اع  ـ ـ م ـص الاجت د، وخصـ ـ حـ وا ل ا د عب
لمناقشــة تقريــر أداء إدارة الشــؤون 
الصحيــة، مــع التركيــز علــى تقييــم 
ع. ـ موسـ ل ا ن  ـ ـ تحصي ل ا رة  ا د إ ء  ا د  أ

وحضــر الاجتمــاع أعضــاء المكتــب 
ش  ـ ـ ت ف م ب  ـ ـ ن ا ج ى  ـ ـ ل إ  ، ي ذ ـ ـ ي ف ن ت ل ا
ـي،  ـ لقانون ار ا ـ ة، والمستشـ ـ لرئاسـ ا
ومديــري الإدارات العامــة، ومديــر 
. ة ـ ـ ي ل ح م ل ا ب ت  ا ب ا ـ ـ س ح ل ا رة  ا د  إ

وقــدّم مديــر إدارة الشــؤون الصحيــة 
ــر  ــدوي، ومدي الأســتاذ ياســر بشــير ب

ـع  ـات التحصيــن الموسـ إدارة عمليـ
بالمحليــة، عرضــاً تفصيليــا لتقريــر 

ـن  ـي لإدارة التحصيـ الأداء التقييمـ
 ، 2025م م  ا ـ ـ ع ل ا ن  ـ ـ ع ع  ـ ـ موس ل ا

واســتعرض التقريــر المؤشــرات العامــة 
لــأداء، ونســبة التغطيــة التراكميــة 
ـر  ـن ينايـ ـرة مـ ـات خــال الفتـ للقاحـ
إلــى ديســمبر، بالإضافــة إلــى نســب 
ات  ـ ـ حم ع  ـ ـ ي جم ي  ـ ـ ف ن  ي ف هد ت ـ مسـ ل ا
التطعيــم المنفــذة، كمــا تنــاول التقريــر 
نتائــج الإشــراف الاتحــادي والولائــي، 
وتدخــات الشــركاء، وأبــرز التوصيات 
مــع تحديــد الجهــات المنفذة ومســتوى 

الإنجــاز.
اد المديــر التنفيــذي، بالتقريــر  ـ وأشـ
المقــدم مــن إدارة الشــؤون الصحيــة، 
ونســب  لمبذولــة  ا ود  ـ ـ ه ج ل ا اً  ـ ـ ن م ث م
ــة أنشــطة  ــي كاف ــة ف ــة المحقق التغطي
كر لمقدمــي  ـ ه بالشـ ـ الإدارة، وتوجـ

الخدمة في المؤسسات الصحية على 
دورهــم فــي تحســين مســتوى الخدمــة 
المقدمــة للمواطنيــن بالمحليــة. ودعــا 
ــراز  ــى ضــرورة إب ــذي إل ــر التنفي المدي
ـة وتوضيــح دور  ـود الحكوميـ الجهـ
الشــركاء، مــع العمــل علــى معالجــة 
التحديــات الراهنــة واقتــراح الحــول 
المناســبة التــي تســهم فــي اســتقرار 
واســتدامة تقديــم الخدمــات الصحيــة 
ـب  اء المكتـ ـ ـى أعضـ ثنـ ـن وأ للمواطـ
ي  ـ ـ م ي ي ق ت ل ا ء  ا لأد ا ى  ـ ـ عل ذي  ـ ـ ي ف ن ت ل ا
لإدارة التحصيــن الموســع، مشــيدين 
بالاســتراتيجيات المتبعــة فــي تنفيــذ 
ـدات  ـة الوحـ ـم بكافـ ـات التطعيـ حمـ

الإداريــة التابعــة للمحليــة.

 المكتب التنفيذي لمحلية أم روابة يرسم ملامح خارطة طريق لتعزبز جودة الخدمات الصحية

 أحلام النور أحمد
ترأس المدير التنفيذي لمحلية ام دم حاج احمد، الأســتاذ 
إبراهيــم أحمــد إبراهيــم الاجتمــاع التحضيــري للجنــة العليــا 
بإعداد الخطة الخماسية للفترة 2026–2030، وبحضور 
 مــدراء الإدارات التنفيذيــة وممثلــي الجهــات ذات الصلــة.

وأكــد المديــر التنفيــذي فــي مســتهل الاجتمــاع أن المحليــة 
تولــي أهميــة كبــرى لإعــداد خطــة خمســية شــاملة تعكــس 

الأولويــات الوطنيــة وتســتجيب للمتغيــرات الراهنــة، بحيــث 
ـاً محــددة تتســق مــع  تتضمــن برامــج واضحــة وأهدافـ
 السياسات العامة للدولة وتلبي متطلبات المرحلة المقبلة.

وشــدد إبراهيم على ضرورة أن تخرج الخطة باســتراتيجية 
ـمية  ـات الرسـ ـى المرجعيـ تند إلـ ـ ـة الأركان، تسـ ـ متكامل
الصــادرة عــن الحكومــة الاتحاديــة وحكومــة الولايــة، 
مــع تحديــد دقيــق للمشــروعات التنمويــة بكافــة الوحــدات 

الإداريــة بالمحليــة علــى مــدى خمــس ســنوات، بمــا يســهم 
ــة والإعمــار. ــة التنمي فــي ترســيخ الاســتقرار ويدفــع عجل

ل  ـ ـ تيجي يمث ترا ـ ط الاسـ ـ ـ لتخطي ون أن ا ـ لمجتمعـ د ا ـ ـ ك وأ
المدخــل الحقيقــي لتحقيــق التنميــة المنشــودة، وأن الخطــة 
الخماســية المقترحــة ســتترجم عبــر سياســات واضحــة 
تتناســب مــع خصوصيــة المجتمعــات المحليــة وتطلعاتهــا.

ودعــا المديــر التنفيــذي إلــى أن تشــمل الخطــة حزمــة 

متكاملــة مــن البرامــج والمشــروعات المترابطــة التــي 
تضمــن تحقيــق تنميــة متوازنــة ومســتدامة خــال الفتــرة 
مــن 2026 إلــى 2030، مــع التشــديد علــى إحــكام 
ـة  ـ ـي مرحل ـن مختلــف الإدارات فـ ـيق بيـ ـات التنسـ آليـ
الإعــداد، لضمــان جــودة التنفيــذ ومواكبــة التحديــات 
ــة والرســالة  ــي إطــار الرؤي ــك ف ــة، وذل ــة الراهن الاقتصادي

العامــة للمحليــة

 ام دم حاج احمد تعيد ترتيب أولويات التنمية وترسم خارطة الطريق للخطة الخمسية 2026 _ 2030م

المدير التنفيذي لمحلية الرهد أبودكنة يشيد 
 بالآأداء المتميز للمكتب التنفيدي للمحلية

الرهد :آمنة عثمان بريمةالرهد :آمنة عثمان بريمة
لمحليــة  التنفيــذي  المديــر  تــرأس 
الشــريف  ســعد  د.  أبودكنــة  الرهــد 
ــذي،  ــب التنفي ــم، إجتمــاع المكت إبراهي
شــهر  لتقاريــر  الإجتمــاع   وإســتمع 
ينايــر للعــام ٢٠٢٦م لإدارة المرحلــة 
والمــوارد  الإنتــاج  وإدارة  المتوســطة 
للبنــي  العامــة  والإدارة  الإقتصاديــة 
العمرانيــة. والتنميــة   التحتيــة 

المتوســطة،  المرحلــة  مديــر  قــدم  و 
تقريــراً  النويــري،  عبــدالله  الأســتاذ 
تنــاول فيــه تحليــل نتيجــة الإمتحــان 

المعالحــة. وكيفيــة  التجريبــي 
الإدارة  مديــر  إســتعرض  جانبــه  مــن 
العامــة للإنتــاج والمــوارد الإقتصاديــة 
تقريــراً  آدم صالــح  أحمــد  المهنــدس 
عــدد  تدريــب  تــم  أنــه  فيــه  أوضــح 
إنتــاج  تقانــات  ٣٠٠ مســتفيد علــي 
الخضــر والإســتخدام الســليم للمبيــدات 
ومخاطــر إســتخدام المبيــدات وتوزيــع 
لمنتجــي  الشــتوية  العــروة  تقــاوي 

والفاكهــة. الخضــر 
ــي  ــة للبن ــر الإدارة العام ــدم مدي ــا ق كم
ــم  ــة، المهنــدس حات ــة والعمراني التحتي
عبدالماجــد، تقريــراً تنــاول فيــه تكملــة 
وصيانــة عــدد مــن الطــرق والمــدارس 
والمراكــز الصحيــة وتأهيــل المســالخ 

ــف. بالري
لأعضــاء  مســتفيض  نقــاش  وبعــد 

المكتــب التنفيــذي تمــت إجــازة التقارير 
المســتعرضة مــع العمــل بالملاحظــات 
المكتــب  أعضــاء  مــن  الموجهــة 
التنفيــذي للمحليــة تجويــداً لــآداء .

الرهــد  لمحليــة  التنفيــذي  المديــر 
ببــذل  موجهــاً  الآداء  بتقاريــر  أشــاد 
المزيــد مــن الجهــد للإرتقــاء بالعمــل 

لتنفيــذي. ا

الرهد: وجدان عليالرهد: وجدان علي
فــي إطــار دعــم الأنشــطة الشــبابية والرياضية 
بمحليــة الرهــد أبودكنــة ســلمت إدارة الرعايــة 
والتنميــة الإجتماعيــة إدارة الشــباب والرياضة 
بالمحلية معدات رياضية للناشئين والأطفال، 
لرعايــة  الولائــي  المجلــس  مــن  مقدمــة 
 الطفولــة بدعــم مــن منظمــة اليونيســيف .

والتنميــة  الرعايــة  ممثــل  وأوضــح 
أن  الضــي،  ســليمان  الفاتــح  الإجتماعيــة، 
هــذه المعــدات تأتــي للمســاهمة فــي تنفيــذ 
للأطفــال  الموجهــة  الرياضيــة  الأنشــطة 
والناشــئين، مؤكــداً ســعي الإدارة لتنفيــذ كافــة 
الفئــة. بهــذه  الخاصــة  والأنشــطة   البرامــج 

الشــباب  إدارة  مديــر  أشــاد  جانبــه،  مــن 
والرياضــة بالمحليــة، بــدر الديــن حمــد النيــل، 
بالدعــم المقــدم لقطــاع الأطفــال والناشــئين، 
فــي  تســهم  الخطــوة  هــذه  أن  إلــى  مشــيراً 
دائــرة  عــن  وإبعادهــم  الشــباب  إســتقرار 
الحــرب، داعيــاً لضــرورة الإهتمــام المتواصــل 
بقطــاع الأطفــال والناشــئين وتعزيــز البرامــج 

لهــم. الداعمــة 

سلم معدات رياضية للأطفال والناشئين بالرهد ابودكنة
ُ
 الرعاية الإجتماعية ت

اشراف سماح عثمان بشيراشراف سماح عثمان بشير
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​فــي الذكــرى الأولــى لالتحــام »متحــرك الصيــاد« بأســود 
»الهجانــة« يــوم 23 فبرايــر ذلــك اليــوم الخالــد الــذي 
كُســر فيــه حصــار مدينــة الأبيــض وفُتح شــريان الحياة 
عبــر طريــق )الأبيــض - كوســتي(، كانــت المدينــة 
ودلالاتــه  الانتصــار  معانــي  وفخــر  بزهــوٍ  ســتعيد  ت
الوطنيــة العميقــة، غيــر أن المليشــيا المتمــردة فــي 
محاولــة يائســة للتغطيــة علــى هزائمهــا ســعت إلــى 
تعكيــر صفــو هــذه المناســبة الوطنيــة عبــر اســتهداف 
ممنهــج لجامعــة كردفــان، وهــو الاعتــداء الغاشــم الــذي 
لــم يــزد المجتمــع إلا تماســكاً، حيــث جــدد التضامــن 
الرســمي والشــعبي الواســع حــول الجامعــة باعتبارهــا 
إحــدى أهــم أيقونــات العلــم وتطبيــع الحيــاة العامــة فــي 

الولايــة.
​وقــد تقــدم اللــواء الركــن صديــق الجيلــي قائــد الفرقــة 
الخامســة مشــاة )هجانــة( صفــوف المتفقديــن للأضرار 
التــي لحقــت بالمنشــآت الجامعيــة فــي زيــارة حملت في 
طياتهــا رســائل عســكرية وسياســية واضحــة مفادهــا 
أن حمايــة مؤسســات الدولــة التعليميــة والخدميــة هــي 

جــزء أصيــل ولا يتجــزأ مــن معركــة الكرامــة الوطنيــة.
لرمزيــة  ــداداً  ت م ا ة  ـ ـ ن هجا ل ا د  ـ ـ ئ ا ق ور  ـ ء حضـ ا ـ ـ  وج
الانتصــار الــذي تحقــق قبــل عــام وتأكيــداً قاطعــاً علــى 
أن المؤسســة العســكرية تقــف ســداً منيعــاً وصخــرة 

ـق  ـن المرافـ ـل مـ ـ لني اولات ا ـ ا كل محـ ـ ـم عليهـ تتحطـ
الحيويــة التــي تخــدم إنســان المنطقــة.

​وعلــى الصعيــد المدنــي والأكاديمــي تحولــت ردهــات 
الجامعــة إلــى ســاحة لتضامــن وطنــي منقطــع النظيــر 
ـزة  ـة والأجهـ ـادات الولايـ ـارات قيـ حيــث تتابعــت زيـ
النظاميــة والعدليــة والمؤسســات التعليميــة الزميلــة 
ومنظمــات المجتمــع المدنــي فــي تظاهــرة أكــدت مكانــة 

الجامعــة الســامية فــي وجــدان إنســان كردفــان.
ن  ـ ـ ي ب ط  ـ ـ ب لروا ق ا ـ ـس عمـ ارزة تعكـ ـ ـ ب ة  ـ ـ ت ف ل ي  ـ ـ  وف
المؤسســات التعليميــة فــي الولايــة أعلنــت كلية شــيكان 
عــن تقديــم دعــم مالــي ســخي لجامعــة كردفــان بقيمــة 
5 ملاييــن جنيــه للمســاهمة الفوريــة فــي معالجــة 
ـا الاســتهداف وهــي  ـار التدميريــة التــي خلفهـ الآثـ
رســالة بليغــة تؤكــد أن إعــادة الإعمــار هــي مســؤولية 
جماعيــة تتشــاركها كافــة القطاعــات وأن »عــروس 

الجامعــات« خــط أحمــر يهــم الجميــع.

​الــرد الشــعبي والعفــوي لــم يتأخــر حيــث تجســد فــي 
مبــادرات شــبابية حماســية لإزالــة الأنقــاض وتنظيــم 
حمــات النظافــة يســاندهم فــي ذلــك إصــرار فولاذي من 
ــة  ــة التعليمي ــى اســتمرار العملي الأســاتذة والطــاب عل

ــة. ــات الماثل رغــم التحدي
 هــذا الإصــرار يعكــس إيمانــاً راســخاً بــأن العلــم هــو 
خــط الدفــاع الأعمــق عــن هويــة المجتمــع وبقائــه وأن 
تعطيــل الدراســة يعنــي منــح المعتــدي نصــراً معنويــاً 
 يســعى إليــه وهــو مــا لــن يســمح بــه أهــل كردفــان.

​وفــي موقــف موحّــد وصلــب أكــد الوالــي بالإنابــة 
الدكتــور الأميــن شــايب ومديــر الجامعــة البروفيســور 
عبــدالله محمــد عبــدالله المضــي قدمــاً فــي اســتئناف 
العمليــة التعليميــة والعمــل علــى إعــادة تأهيــل المرافــق 

المتضــررة فــي أســرع وقــت ممكــن.
​إن اســتهداف جامعة كردفان لم يحصد ســوى الفشــل، 
ولــم يحقــق نتيجــة ســوى تعزيــز الالتفــاف الشــعبي 
ــه  ــة بمــا تمثل حولهــا؛ فســتظل هــذه المؤسســة العريق
مــن إرث علمــي وقيمــة وطنيــة شــاهداً حيــاً علــى أن 
إرادة البنــاء والتعميــر أقــوى بكثيــر مــن معــاول الهــدم 
وأن المؤسســات التــي تســتند إلــى وعــي مجتمعهــا 
وتحتمــي بظهيرهــا الشــعبي هــي مؤسســات عصيــة 

ــى الانكســار. عل

 سعـاد سلامة

رغــم تصاعــد وتيــرة الهجمــات بالمســيرات التــي 
الأبيــض  تواصــل  االارهابية  ي ـ ـ ش ي ل م ل ا ا  ـ ـ ه ق ل ط ت
ــم نمــوذج اســتثنائي فــي الصمــود والتماســك  تقدي
أقــوى مــن أدوات  ن  ـ ـ ي ي لمدن دة ا دة أن إرا ـ ـ مؤك
تدت قســوتها  ـ شـ ا ا ـ ـ ة مهم ا ـ ـ حي ل ا رب وأن  ـ حـ ل ا
 قــادرة علــى الاســتمرار حتــى فــي أحلــك الظــروف

خــال الأســابيع الماضيــة تحولــت ســماء المدينــة 
إلــى مصــدر دائــم للقلــق مــع تكــرار الاســتهداف 
عبــر الطائــرات المســيّرة التابعــة لمليشــيا قــوات 
الدعــم الســريع الإرهابيــة فــي محــاولات واضحــة 
لإرهــاب الســكان وزعزعــة الاســتقرار وبــث الخــوف 
فــي نفــوس المدنييــن وقــد خلفــت هــذه الهجمــات 
خســائر ماديــة ملموســة وأضــرارًا نفســية عميقــة لا 
ســيما وســط الأطفــال والنســاء وكبــار الســن الذيــن 
ــب والخــوف مــن  ــع الترق ــى وق ــوا يعيشــون عل بات

المجهــول.
ورغــم ذلــك يكشــف المشــهد اليومــي فــي الأبيــض 
عــن مدينــة لــم تنكســر فالأســواق تفتــح أبوابهــا 
ــة تواصــل العمــل  رغــم المخاطــر والمرافــق الخدمي
بحــدود الممكــن فيمــا تتجلــى الــروح المجتمعيــة 
فــي أبهــى صورهــا مــن خــال التكافــل والتضامــن 
بيــن الأحيــاء فــي مشــهد يعكــس قــدرة المجتمــع 
المحلــي علــى الصمــود فــي وجــه الاســتهداف 

المتكــرر.
ـم تقتصــر الهجمــات علــى الأحيــاء الســكنية  ولـ
والمرافــق الخدميــة بــل امتــدت لتطــال مؤسســات 
مدنيــة وتعليميــة كان أبرزهــا اســتهداف وتخريــب 
جامعــة كردفــان إحــدى أهــم الصــروح الأكاديميــة 
ة لأضــرار  ـ ـ مع جا ل ا ت  ـ تعرضـ د  ـ ـ ق ف م  ـ ـ ي ل لإق ا ي  ـ ـ ف
جســيمة طالــت مبانيهــا ومرافقهــا فــي اعتــداء 
ــا بحرمــة  ــرًا واســتخفافًا صارخً ــدًا خطي يمثــل تصعي
المؤسســات التعليميــة ومحاولــة متعمــدة لضــرب 
ـال كاملــة مــن  ـتقبل أجيـ العقــل والمعرفــة ومسـ
الطــاب اســتهداف جامعــة كردفــان للمــرة الثانيــة 
لــم يكــن مجــرد خســارة ماديــة بــل شــكّل صدمــة 
نفســية عميقــة لأهالــي المدينــة الذيــن يــرون 
فــي الجامعــة رمــزًا للاســتقرار الاجتماعــي ورافعــة 
للتنميــة والأمــل وهــو مــا يطــرح تســاؤلات مؤلمــة 
حــول طبيعــة هــذه الحــرب التــي لا تكتفــي بتدميــر 
ه ـ ـ ت تقبل ذا ـ لمسـ ـف ا عى لنسـ ـ ل تسـ ـ ـ ب ر  ـ لحاضـ  ا

ويؤكــد مواطنــو مدينــة الأبيــض أن المســيرات 
ـق  ـ ـي تحقي لت فـ ـ ا فشـ ـ ـن خطرهـ م مـ ـ ـى الرغـ ـ عل
هدفهــا الأساســي المتمثــل فــي كســر معنويــات 
ود  ـ ـ ي جه ـ ـ ف ء  ا ـ ـ لأحي ا دت  ـ وحـ ت د  ـ ـ ق ف ي  ـ ـ ل ا لأه ا
ــم  ــي تنظي ــة وتطــوع الشــباب ف ــة المجتمعي الحماي
المبــادرات الإنســانية ومســاعدة الأســر المتضــررة 
ة  ـ ـ لمجتمعي ة وا ـ ـ ي دات الأهل ا ـ ـ ي ق ل ا ت  ـ ـ ب ع ل ا  ـ ـ م ن ي ب
د  ـ ـ ح ل وا وس  ـ ـ ف ن ل ا ة  ـ ـ ئ د ه ت ي  ـ ـ ف ا  ـ ـ محوريً ورًا  د
 مــن حالــة الهلــع وتعزيــز الثقــة بيــن الســكان

ــه رد فعــل  ــى كون وصمــود الأبيــض لا يقتصــر عل
ــا  ــا جمعي ــل يعكــس وعي ــداءات ب ــى الاعت آنــي عل
متقدما يرفض تحويل المدينة إلى ساحة للفوضى 
والانهيــار فالحفــاظ علــى النســيج المجتمعــي ظــل 
ـتهداف  ـة الاسـ ـاع الأول فــي مواجهـ خــط الدفـ
ي  ـ ـ وف  ، ة ـ ـ ي ت ح ت ل ا ة  ـ ـ ي ن ب ل وا ن  ـ ـ ي ي ن د م ل ل ج  ـ ـ ه ن مم ل ا
ــة ــاة الطبيعي ــة مــا تبقــى مــن مقومــات الحي  حماي

ــى وقــف شــامل  ــاد إل ــه الب ــع في ــي وقــت تتطل وف
للحــرب واســتعادة مســار الدولــة تظــل الأبيــض 
شــاهدًا حيًــا علــى قــدرة المــدن الســودانية علــى 
المقاومــة المدنيــة وعلــى أن المســيرات مهمــا 
بلغــت دقتهــا وقســوتها لا تســتطيع أن تســتهدف 
روح مدينــة قــررت رغــم الجــراح أن تبقــى واقفــة 

ومتمســكة بالحيــاة.
فاصلةفاصلة

ردٍّ  مجــرد  الأخيــر  للهجــوم  التصــدّي  ــن  ك ي م  ـ ـ ل
عســكري بــل رســالة واضحــة بــأن أمــن الوطــن 
ـة فقــد جسّــدت القــوات المســلحة  دٍ يقِظـ ـ ـ ـي أي فـ
متمثلــة فــي قــوات الهجانــة والقــوات المســاندة لهــا 
أعلــى درجــات الاســتعداد والانضبــاط وتعاملــت 
ان خبــرة  ـ يعكسـ مٍ  ـ وحسـ ةٍ  ـ ـ ـف بحكم ـ لموق ا ع  ـ ـ م
ميدانيــة وعقيــدة راســخة قــوات الهجانــة بقربهــا 
مــن الأرض ومعرفتهــا الدقيقــة بمســالكها كانــت 
فــي صميــم المواجهــة تقــرأ الخطــر قبــل أن يقتــرب 
وتواجهــه بثبــات وجــاءت القــوات المســلحة درعًــا 
 صلبًــا وســندًا حاســمًا لتؤكــد أن الســيادة لا تُختبــر 
ألا فتنتصر هذا التصدي لم يحبط هجوما فحسب 
ـدود  ـة أن خلــف الحـ ـالة طمأنينـ بــل بعــث برسـ
 رجــالا يعرفــون واجبهــم ويؤدّونــه بصمــتٍ واقتــدار.

اللهم آمنا في أوطاننا.

صمود الأبيض … مدينة تتحدى 
 المسيرات وتتشبث بالحياة

للجــان الشــعبية فــي مدينــة  ودة ا ـ رار عـ ـ ـ دُ ق ـ ـ ع يُ ​
الأبيــض قــراراً تاريخيــاً، وإن جــاء متأخــراً قليــاً، 
إلا أنــه يمثــل الاســتجابة الضروريــة لتعديــل كثيــر 
مــن الأوضــاع غيــر الســليمة التــي فرضهــا الواقــع 
ــوم ليســت كســابقتها؛ حيــث  ــد، فالأبيــض الي الجدي
ـة  ـات إلــى أن المدينـ ـرات والتوقعـ ـير المؤشـ تشـ
تجــاوزت ســعتها الاســتيعابية الســابقة، وتضاعــف 
ســكانها عشــرات المــرات، ممــا خلــق ضغطــاً هائــاً 
علــى المرافــق العامــة، وهــو مــا يفــرض علينــا 
العــودة لمنظــور »الدولــة القاعديــة« الــذي يتأســس 
فيــه ثــراء الدولــة علــى عطــاء القــوة القاعديــة فــي 

الأحيــاء.
وتبــرز أهميــة هــذه اللجــان فــي »الملــف الأمنــي« 
كأولويــة قصــوى؛ فمــع اكتظــاظ المدينــة بالوافديــن، 
تبــرز الحاجــة لفحــص أمنــي دقيــق لا يســتطيع 
ــاءة إلا »حكومــة الحــي« لمعرفتهــا  ــه بكف ــام ب القي

اللصيقــة بالســكان وتصنيفاتهــم، ممــا يغلــق البــاب 
أمــام أي مهــددات لاســتقرار المدينــة، كمــا تقــع 
ــي  ــة ف ــق هــذه اللجــان مســؤولية تاريخي ــى عات عل
رتــق النســيج الاجتماعــي وحمايــة الشــباب مــن 
الانحــراف وراء المخــدرات، انطلاقــاً مــن المواريــث 
الســودانية الأصيلــة، وقطــع الطريــق أمــام أي 
أجســام غيــر شــرعية تحــاول العبــث باســتقرار 

المجتمــع.
وفــي مجــال الخدمــات، تنتظر اللجان مهام جســيمة 
فــي قطــاع التعليــم لإيجــاد »مواعيــن اســتيعابية« 

للزيــادة الطارئــة فــي أعــداد التلاميــذ. بالإضافــة إلى 
دورهــا »الوجدانــي« الأصيــل فــي حصــر الفقــراء، 
ـام، لتكــون الجســر  ـاكين، الأرامــل، والأيتـ المسـ
الواصــل بيــن المحتاجيــن والمنظمــات الإنســانية، 
وضمــان وصــول المســاعدات لمســتحقيها تحــت 
إشــراف »الحوكمــة المحليــة« الدقيقــة التــي تضمــن 

النزاهــة والشــفافية.
ـعبية هــي بمثابــة عــودة  ـان الشـ ​إن عــودة اللجـ
ــاء الأبيــض، وهــي تطبيــق  الــروح للجســد فــي أحي
عملــي لفلســفة تحويــل الخدمــات إلــى مســؤولية 
مجتمعيــة تقودهــا شــراكات القواعــد الشــعبية.

 إن تمكيــن أصحــاب المصلحــة الحقيقييــن فــي 
ـدة  ـون وحـ ـد لصـ ان الوحيـ ـ ـو الضمـ ـم هـ أحيائهـ
ـط  ـل »الضغـ ـ يكان، وتحوي ـ ة شـ ـ ـ ي تقرار محل ـ واسـ
الســكاني« إلــى طاقــة بنــاء إيجابيــة مــن خــال 

ـة. ـ عبية الفاعل ـ اركة الشـ ـ المشـ

 اللجان الشعبية: »الروح« التي عادت لجسد أحياء الأبيض لمواجهة تحديات الراهن
عندما نتحدث
 محمد إبراهيم دلص

فــي واحــدة مــن الجلســات الحواريــة 
الثريــة التــي جمعــت قيــادات العمــل 
التنفيــذي بمحليــة شــيكان، عرضــت 
مســودة مرشــد تقييــم وتقويــم الاداء 
ة  ـ ـ ث ي د ح ة  ـ ـ ي م ل ع ة  ـ ـ غ صي ب ري  ا د لا ا

تســتجيب لمتغيــرات الادارة المعاصــرة وتســتند الــى 
القيــاس الرقمــي والمؤشــرات الدقيقــة، لــم يكــن اللقــاء 
مجــرد عــرض فنــي لوثيقــة اداريــة، بــل كان مســاحة 
تفكيــر جماعــي عميــق حــول مســتقبل الادارة المحليــة 
فــي ظــل واقــع متغيــر وضاغــط، دار النقــاش بــروح 
عاليــة مــن المســؤولية، وتقاطعــت الــرؤى بيــن الخبــرة 
الميدانية والطموح الاصلاحي، ليخرج الجميع بقناعة 
ــة القادمــة تتطلــب ادارة مختلفــة.  واضحــة ان المرحل

ـكاني  ـا السـ ـدم نطاقهـ ـيكان اليــوم لا تخـ محليــة شـ
التقليــدي فحســب، بــل تقــدم خدماتهــا لمــا يزيــد عــن 
ــة  ــى مدين ــزوح ال ــي مواطــن نتيجــة موجــات الن مليون
الابيــض، وهــو واقــع ضاعــف الاعبــاء علــى التعليــم 
والصحــة والبنيــة التحتيــة والخدمــات الاساســية، هــذا 
التوســع فــي عــدد الســكان جعــل مــن تطويــر منظومــة 
الاداء ضــرورة وجوديــة وليــس خيــارا اداريا، لان حجم 
 التحديات بات اكبر من ان يدار بالاساليب التقليدية.

المســودة التــي تــم عرضهــا تقــوم علــى الانتقــال مــن 
ادارة تعتمــد علــى الاجتهــادات الفرديــة الى ادارة تعتمد 
علــى نظــام مؤسســي متكامــل، يرتكــز علــى مؤشــرات 

س  ـ ـ ي ق ت ة  ـ ـ ح ض وا ء  ا د ا
الكفــاءة والفاعليــة وجــودة 
الخدمــة ورضــا المواطــن، 
ـذار  ـام انـ مــع وجــود نظـ
مبكــر يكشــف الانحرافــات 
 قبل تفاقمها ويضع معالجات محددة بزمن ومسؤولية.

وفــي ســياق هــذا التحــول، تــم التأكيــد علــى اهميــة 
لدوليــة  ر ا ـ ـ ي ي لمعا ع ا ـ ي مـ ـ ـ لمحل ل ا ـ عمـ ل ة ا ـ مواءمـ
 International Organization الصــادرة عــن
for Standardization، والتــي تعنــي المنظمــة 
الدوليــة للتوحيــد القياســي ISO، باعتبارهــا مرجعيــة 
عالميــة لضبــط الجــودة وترســيخ مبــادئ التوثيــق 
ـية، لــم  ـاءلة المؤسسـ ـتمر والمسـ ـين المسـ والتحسـ
يكــن الحديــث عــن الايــزو بحثــا عــن شــهادة تعلــق 
علــى الجــدران، بــل عــن ثقافــة اداريــة جديــدة تعيــد 
 صياغــة طريقــة التفكيــر والعمــل داخــل المؤسســة.

كما تناول اللقاء ضرورة ربط الاداء المحلي باهداف 
التنميــة العالميــة التــي تقودهــا الأمــم المتحــدة، حتــى 
تصبــح خطــط التعليــم والصحــة والخدمــات جــزءا مــن 
رؤيــة تنمويــة اوســع، تعــزز فــرص الشــراكات وتفتــح 
افاقــا للدعــم والتعــاون الدولــي، وتضــع المحليــة فــي 

ســياق تنمــوي عالمــي يتجــاوز حــدود الجغرافيــا.
احــد ابــرز ملامــح المرشــد المقتــرح هو اعتماد لوحات 
قيــاس رقميــة تتيــح قــراءة لحظيــة لــاداء، بحيــث 

يتحــول التقريــر الربــع ســنوي مــن ســرد انجــازات الــى 
تحليــل موضوعــي للنتائــج، ومــن رصد المشــكلات الى 
صناعــة الحلــول. فالقــرار الاداري الرشــيد فــي العصــر 
الحديــث لا يبنــى علــى الحــدس بــل علــى البيانــات، ولا 

يســتند الــى التوقــع بــل الــى القيــاس.
ــى  ــل تطــرق ال ــا، ب ــن نظري ــم يك ــذي دار ل ــاش ال النق
تفاصيــل عمليــة تتعلــق بتوثيــق الاجــراءات، ادارة 
المخاطــر، قيــاس رضــا المســتفيدين، وضمــان الالتزام 
بالخطــط الزمنيــة للمشــروعات الحيويــة، هــذا العمــق 
فــي الطــرح عكــس وعيــا بــان الاصــاح الحقيقــي يبــدأ 
مــن داخــل المؤسســة نفســها، وان الجــودة لا تفــرض 

بقــرار بــل تبنــى بمنظومــة.
مــا شــهدته شــيكان فــي ذلــك اللقــاء يؤكــد ان التحــول 
ـة.  ـر الارادة والرؤيـ المؤسســي ممكــن حيــن تتوفـ
فالمؤسســات لا تتقــدم بالمــوارد وحدهــا، بــل بالانظمــة 
التي تحكمها وبالثقافة التي توجهها وبالقيادات التي 
 تؤمن بالتطوير وتعمل له بخطوات عملية ومدروسة.

ان مــا يجــري اليــوم فــي محليــة شــيكان هــو محاولــة 
جــادة للانتقــال مــن الادارة الــى الريــادة، ومــن العمــل 
ـر  ـ ـى المعايي ـ ـل المؤســس عل ـى العمـ ـ ل ـي ا الروتينـ
العالميــة، خدمــة لمجتمــع تجــاوز تعــداده المليونــي 
نســمة ويســتحق خدمــات بمســتوى التحــدي والطموح. 

ــه. ــد من ــر للافضــل لاب فالتغيي
                واكيد الجاي احلي

 من الإدارة إلى الريادة
  عبدالرحمن حسن

 شيكان تعيد تعريف الادارة المحلية نحو ريادة مؤسسية بمعايير عالمية

 جامعة كردفان.. صمود عروس الجامعات في ذكرى انتصار »الهجانة« و«الصياد« 

نهايات
فتحي الكرسني

فــي  ـن الأبيــض مدينــةً عابــرةً  م تكـ ـ ـ ل
عنوانــاً  كانــت  بــل  ــرب،  ح ل ا ة  ـ ـ ل د ا ع م
للصبــر ودرســاً فــي التلاحــم الوطنــي. 
لــم  لحصــار،  ل ى  ـ ـ لأول ا ة  ـ ـ ق طل ل ا ذ  ـ ـ ن م
ـا خطــوة إلــى الخلــف؛  يتراجــع أهلهـ
كانــوا يســيرون خلــف الجيــش، يهللــون 
ـرون  تباكات، ويبشـ ـ ـز الاشـ ـ ـي أزي فـ
بالنصــر مــن داخــل البيــوت، خاصــة 
ــالًا فــي  أحيــاء الغــرب التــي ضربــت مث

الثبــات.
اتســعت  الإمكانيــات،  ت  ـ ـ ق ا ض ن  ـ ـ ي ح
الإرادة. فكّــر المواطنــون فــي تتريــس 
للدفاعــات  تكايــا  ــوا  م ا ق وأ  ، ة ـ ـ ن ي د م ل ا
المتقدمــة، وجهــزوا إفطــارات رمضــان 
للارتــكازات، وحملــوا العصائــر والــزاد 

إلــى مواقــع الفدائييــن، لــم يكــن ذلــك 
عمــاً عابــراً، بــل كان تعبيــراً صادقــاً 
عــن أن الأبيــض تقاتــل كجســدٍ واحــد؛ 

جيشــاً وشــعباً.
وعزيمــة،  اً  د د ـ ـ ع ن  و د ـ ـ ه ا ج م ل ا د  زا
ريــة لأســر  لخي ا ة  ـ ـ ي لرعا ا تمرت  ـ واسـ
الشــهداء والجرحــى، لأن المعركــة لــم 
تكــن فقــط علــى خطــوط النــار، بل أيضاً 
فــي صيانــة الجبهــة الداخليــة وحفــظ 

كرامــة مــن قدّمــوا الغالــي والنفيــس.
فشــلت المليشــيا فــي دخــول المدينــة 
مشــاةً، بعــد أن اصطدمــت بتكتيــكات 
ـة  ـزة النظاميـ ـة الأجهـ ـة ويقظـ الهجانـ
ـاندة، فســلكت طريــق  والقــوات المسـ
تهدف  ـ ـي تسـ ـ ت ل رات ا يّ ـ لمسـ در: ا ـ ـ غ ل ا
الأعيــان المدنيــة والمواطنيــن العــزل. 
هنــا يعلــو الســؤال الــذي يهمــس بــه كل 
بيــت: مــن يُســكت هــذه المســيّرات عــن 

ســماء الأبيــض؟
حمايــة  ــيط:  س وب ح  ـ ـ ض وا ب  ـ ـ ل ط م ل ا
المدنييــن ووقــف اســتهداف المدينــة. 
ان  ـ ـ ف ل كرد ما ـ و شـ ـ ـ طن م موا دّ ـ ـ ق د  ـ ـ ق ل
اً،  ـ ـل الأبيــض خصوصـ اً، وأهـ ـ عمومـ
نموذجــاً فــي الصمــود، ورفضــوا تــرك 

الــدار رغــم حصــارٍ تجــاوز العاميــن.
ت  ـ ـ ن ن كا ـ ـ ـش حي ـ لجي ا ع  ـ روا مـ ـ ـ  صب
المــوارد محــدودة، وتقاســموا اللقمــة 

ر. ـ ـ ـف والمصي والموقـ
ورغــم قســوة الحصــار، يــردد الضبــاط 
ل  ـ ـ ه أ ن  ـ ـ ي ب وا  ـ شـ م عا ـ ـ ه ن أ ود  ـ ـ جن ل وا
الأبيــض أجمــل معانــي الوفــاء. تلــك 
لا  إ ح  ـ ـ ن م تُ ترى، ولا  ـ شـ تُ دة لا  ها ـ شـ
لمدينــة صنعــت مــن الألــم كرامــة، ومــن 

الحصــار وحــدة.
مدينــة  فــي  لنــا  ه لأ ةً  ـ ـ ي ح ت  : ا ـ ـ م ا ت خ
ــم  ــات، وأنت ــم ســبب الثب الأبيــض… أنت
ركيــزة النصــر، وســيظل صوتكــم مطلبــاً 
مشــروعاً: أوقفــوا المســيّرات الغــادرة، 

واحمــوا ســماء المدينــة.

 من يُسكت المسيّرات عن سماء الأبيض؟
 محطة في العمق

  مبارك عبدالله محمد
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إدارة شــؤون الخدمــة تعمــل علــى تنظيــم 
ومتابعــة الخدمــات الإداريــة والمجتمعيــة 
ا يضمــن تقديــم  ـ ـة، بمـ ـل المؤسسـ داخـ
وتحقيــق  ن  ـ ـ ي ن ط وا م ل ل ة  ـ ـ ل ا ع ف ت  ا ـ ـ م خد

الانضبــاط الإداري.
وفــي ولايــة شــمال كردفــان وخاصة محلية 
شــيكان فــإن إدارة شــؤون الخدمــة ظلــت 
تعمــل تحــت ظــروف أمنيــة بالغــة التعقيــد، 
وحققــت إخترقــات عديــدة فــي جملــة مــن 
الملفــات المهمــة رغــم ظــروف الحــرب 
والحصار..صحيفــة )شــيكان( جلســت مع 
مديــر شــؤون الخدمــة بمحليــة شــيكان 
ـت  ـي وخرجـ ـ ـة آدم عل تاذة فاطمـ ـ الأسـ
بإفــادات مهمــة حــول عمــل إدارتهــا فمــاذا 

قالــت؟
أول الملفاتأول الملفات

مديــر شــؤون الخدمــة بمحليــة شــيكان 
اول  أن  أوضحــت  لــي،  ع م  د آ ة  ـ ـ طم ا ف
الملفــات التــي تولــت تنفيذهــا بعــد تكليفهــا 
ــكادر  ــذ ال ــت تنفي ــام2024 كان ــع الع مطل

المفتــوح للمعلميــن الــذي إســتهدف
 )767( معلــم بمحليــة شــيكان حيــث 
كانــت شــيكان المحليــة الوحيــدة التــي 
تمكنــت م̷ــن تنفيــذ هــا الملــف وذلــك قبــل 

قرارإايقــاف الترقيــات بالولايــة،
المعاش الإجباريالمعاش الإجباري

ـة لجهودهــم فــي تنفيــذ  ـارت فاطمـ وأشـ
الاحالــة للمعــاش الاجبــاري للعــدد 138 
الاجــراءات  ل  ا ـ ـ م ك وإ ة  ـ ـ ي ل ح م ل ا ب ل  ـ ـ م ا ع
لنهابــة الخدمــة، المتمثلــة فــي تضريــب 
اســتحاقات المعاشــيين م̷ــــِْـن فوائــد مــا 
بعــد الخدمــة، )بديــل نقدي نهاية الخدمة، 
وترحيــل عفــش نهايــة الخدمــة، ومكافتــة 
نهايــة الخدمــة حســب الأســس( باكمــال 

إجــراءات الخلــو طــرف وتدريــج كل عامــل 
منــذ تعينــة الــى احالتــة للمعــاش وتجهــز 

الملــف المعاشــي وملــف المزيــة..
موالدموالد19601960

ارت المديــرة لتنفيــذ الاحــالات  ـ ا أشـ ـ كمـ
العــام  لمواليــد  ري  ا ـ ـ ب ج لإ ا ش  ا ـ ـ ع م ل ل
 2025 م  ا ـ ـ ع ل ا ي  ـ ـ ش ا ع م  1 9 6 0
م اعــداد  ـ ـ ي وت ـ 148 معاشـ م  ـ وعددهـ
ات. ـ ـ ي وف ل ا ر  ـ هم وحصـ ت ا ق ا حق ت ـ سـ ا  كل 

مواليدمواليد19611961
الاحالــة  إجــراءات  نفيــذ  ت م  ـ ـ ت ك  ـ ـ ل ذ وك
لمواليــد )1961(  اري  ـ ـ لاجب ا اش  ـ ـ مع ل ل

والبالــغ  م 2026  ا ـ ـ ع ل ا ي  ـ شـ ا ع م ن  ـ ـ م
عددهــم 155 وثمانيــة حــالات وفــاه، وتــم 
حصرالمعاشــيين ومخاطبتهــم وتضريــب 
ون  ـ ـ ي 241 مل ة  ـ ـ غ ل ا ب ل ا تهم  ا ق ا تحق ـ سـ ا
جنيــه، والإدارة تواصــل عملهــا فــي إعــداد 

الملفــات.
فصل المتوسطةفصل المتوسطة

جهودهــم  عــن  مــة  ط ا ف ت  ف ـ ـ ش ك و  
المتوســطة  لــة  ح ر م ل ا ل  ـ ـ ص ف ي  ـ ـ ف
مــن  دائيــة  ت ب لا ا ة  ـ ـ ل ح ر م ل ا ن  ـ ـ م
وظائــف. ل ا جلات  ـ ـ وس وى  ـ ـ ق ل ا ث  ـ ـ ي  ح

قاعدة بيانات: قاعدة بيانات: 

  وأعــدت الإدارة قاعــدة بيانــات للقــوى 
العاملــة  بالمحليــة شــملت المعلومــات 
الاساســية لــكل موظــف )تاريــخ التعييــن ، 
تاريــخ الميــاد ، مســمى الوظيفــة الدرجــة 
ــة ، الوضــع الاجتماعــي، المؤهــل  الحالي
 الاساســي المؤهلــه المؤهــل الاضافــي(.

عمال التعليم
 وأشــارت فاطمــة لتصنيــف ملفــات عمــال 
التعليــم مــن حيــث النــوع والعــدد وتدرجهــم 
متاخــرت  ل وا ت  وا ا ـ ـ ع ل ا ل  ك م  ـ ـ ه ح ن وم

الخاصــة بهــم.
سجل الوظائفسجل الوظائف

التركيــز  ــام 2025 كان  ع ل ا ي  ـ ـ ف ا  ـ ـ م ا  
علــى اعــداد ســجلات الوظائــف للاعــوام 
م  ـ ـ ل ذي  ـ ـ ل ا  2025 /2024 /2023
دم  ـ ـرب وعـ لحـ بب ا ـ ا بسـ ـ دهـ م اعدا ـ ـ ت ي
ـي  ـن فـ ـ ي ل لبعــض العامل ـ ة العمـ ـ ـ مزاول
 الوقــت المحــدد وكان الاعــداد متميــزا.

سجلات المتوسطة
 تــم اعــداد ســجلات المرحلــة المتوســطة 
منفصلــة ومرحلــة قبــل المدرســة منفصلــة 
كل حســب الدرجــة والبيانــات الاساســية 
للعامــل بتاريــخ الميــاد وتاريــخ التعييــن.

66آلاف وظيفةآلاف وظيفة
الســجلات  هــذه  ان  الذكــر  ب ر  ـ ـ ي جد ل  وا
لعــدد  الوظائــف  جلات  ـ سـ ن  ـ ـ ع رة  ا ـ ـ عب
ـة اكثــر مــن 6 آلاف  ـف البالغـ الوظائـ
وتشــمل  م  ا ـ ـ ع ل  ك ـ ـ ل ة  ـ ـ ق ة مصد ـ ـ ف ي وظ
ســجلات التعليــم داخــل وخــارج الهيئــة 
وســجلات الزراعــة داخــل وخــارج الهيئــة 
وســجلات الادارة التنفيذيــة داخــل وخــارج 
الهيئــة وســجلات الصحــة داخــل وخــارج 
الهيئــة وســجلات الرعايــة الاجتماعيــة 
والشــؤون الدينيــة والشــؤون الهندســية 
داخــل وخــارج الهيئــة، واعــداد جميــع 
اســتحقاقاتهم مــن فوائــد مــا بعــد الخدمــة 
م  وا ـ لاعـ ا ن  ـ ات عـ ـ ـ ب مرت ل ا رات  ـ خـ ا ومت
2023 - 2024 وعــدد )47( حالــة 
ـون  ـ ي 664( مل ـت ) ـ ق ة فا ـ ـ ف اة بتكل ـ ـ وف
 جنيــه وتــم ســدادها جميعهــا لمســتحقيها.

الفصل الأولالفصل الأول
إعــداد  علــّـۓ   الإدارة  ت  ـ ـ ل م ع ك  ـ ـ ل ذ وك
مقترحــات الفصــل الاول مــن الموازنــات 
)اســتحقاق العاملين والاجور والمرتبات( 
والتــي تمثــل أكثــر مــن 30% مــن جملــة 

موازنــة المحليــة لــكل عــام.

 صحيفة )شيكان( تقلب صفحات الإنجاز مع إدارة شؤون الخدمة بمحلية شيكان صحيفة )شيكان( تقلب صفحات الإنجاز مع إدارة شؤون الخدمة بمحلية شيكان

 مدير شؤون الخدمة: الإدارة نالت الإشادة في إنجاز متأخرات فوائد ما بعد الخدمة لـ) مدير شؤون الخدمة: الإدارة نالت الإشادة في إنجاز متأخرات فوائد ما بعد الخدمة لـ)33( أعوام من غير سواقط( أعوام من غير سواقط
 فاطمة: نثمن دور الإدارة في إعداد سجلات العاملين بالمحلية للأعوام )23-24-25( في زمن قياسي
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ــة مــن الادارات العريقــة وهــى اســاس  الإدارة الداخلي
العمــل بالوحــدات الحكوميــة ولهــا أثــر كبيــر وواضــح 
فــى تنظيــم العمــل بالدواويــن الحكوميــة وذلــك بفضــل 
موظفيهــا )الكتبــة العمومييــن( والكتابــى روح العمــل 

الإداري بالدولــة.
المهام والاختصاصات:المهام والاختصاصات:

أوضحــت مديــر إدارة الإدارة الداخليــة إبتســام محمــد 
إســماعيل أن الإدارة الداخليــة تعمــل علــّـۓ  اســتلام 
المكاتبــات الــواردة للمصلحــة الحكوميــة )المحليــة(، 
والــرد علــى مكاتبــات نائــب المديــر التنفيــذى ومفتــش 
ـات المنــوط بهــا  ـالها لجهـ ـة وارسـ ـئون الرئاسـ شـ

ـال والموظفيــن  العمــل، والاشــراف ومتابعــة العمـ
)الكتبــة العمومييــن( بالمحليــة، واى مهــام اخــرى 

تــوكل اليهــا.
دخول التقنية الرقميةدخول التقنية الرقمية

التقنيــة  دخــول  أن  لإدارة  ا رة  ـ ـ ي د م ت  ـ ـ وضح وأ
هآ أدوار ايجابيــة وســلبية، تتمثــل  ـ ة لٍــ ـ ـ الرقمي
الايجابيــة منهــا فــي تقليــل عــدد الملفــات التــي 

ـة، ـا فــى فلاشـ يمكــن حملهـ
  وإســتخدامها فــى أى موقــع )خــارج المكتــب(.

السلبيات
أمــا الســلبيات فــإن تعــرض الفــاش للفيروســات 
قــد يــؤدي إلــى مســح جميــع الملفــات ممــا يفقــد 

المؤسســة معلوماتهــا.
وضع القراراتوضع القرارات

الإدارة الداخليــة لهــا دور فعــال فــى وضع القرارات 
الوظيفــة فــى الادارة وتمكــن الموظــف م̷ـــــِْن صنع 

القرار وإكتســاب الخبرات.
 وعــن تجنــب الشــباب العمــل فــي هــذه الإدارة 
قالــت إبتســام أن الإدارة بهــا موظفيــن شــباب 
فــي مختلــف الدرجــات، وأنهــا مؤخــرا عملــت علـــّۓ  
ــج  ــن طــاب جامعــة الدلن ــر م̷ــْـِ ــب عــدد كبي تدري
ــاط  )إدارة أعمــل(  وجامعــات أخــرى وتدريــب ضب
إدارييــن فــي مدخــل الخدمــة وهــي قــد تكــون غيــر 
مرغوبــة للشــباب مــن الناحيــة الماديــة، مســتدركة 
أن موظفــي الادارة أصبحــوا فــى عــدد تنازلــي، 
داعيــة لأهميــة ترغيــب الشــباب علــى وظيفــة 
الإدارة الداخليــة بإعتبــار أن الكاتــب شــخص 

اساســى فــى العمــل بــأى وحــدة حكوميــة.

 الإدارة الداخلية أساس العمل في بالوحدات الحكومية
 إبتسام تدعو لأهمية ترغيب الشباب للعمل في الإدارة الداخلية
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شــهدت قاعــة محليــة شــيكان تدشــين برنامــج دعــم 
إمــارة  تنفــذه  الــذي  الرمضانــي،  الشــهداء  أســر 
ومفوضيــة  المحليــة  مــع  بالتعــاون  المســتنفرين 
العــام  الأميــن  رعايــة  تحــت  الإنســاني،  العــون 
لحكومــة الولايــة، الوالــي بالإنابــة، الدكتــور الأميــن 

شــايب محمــد حريكــة.
وحضر حفل التدشين كل من قائد الفرقة الخامسة 
الجيلــي،  صديــق  الركــن  اللــواء  هجانــة،  مشــاة 
الشــعبية  والمقاومــة  الاســتنفار  لجنــة  ورئيــس 
الدحيــش،  أحمــد  الهــادي  )م(  اللــواء  بالولايــة 
ومفــوض العــون الإنســاني، إلــى جانــب عــدد مــن 
ــة، وأعضــاء المقاومــة  ــة والأمني ــادات التنفيذي القي
الشــهداء. وأســر  الإســناد،  ولجــان   الشــعبية 

ــغ  ــة ومبال ــع ســال غذائي ــة توزي ــت الفعالي وتضمن

ماليــة لأســر الشــهداء، فــي خطــوة تهــدف إلــى 
الشــهر  خــال  المعيشــة  أعبــاء  مــن  التخفيــف 

الفضيــل.
وأوضــح أميــر المســتنفرين، الأميــر جعفــر هــدي، 
أن هــذه المبــادرة تأتــي تجســيداً لمعانــي الوفــاء 
والعرفــان لأســر الشــهداء الذيــن قدمــوا أرواحهــم 
فــداءً للوطــن فــي معركــة الكرامــة، وأكــد أن أقــل 
واجــب يمكــن تقديمــه هــو الوقــوف إلــى جانــب هــذه 
الأســر ورعايتها، مشــيراً إلى أن إمارة المســتنفرين 
ســتظل داعمــاً رئيســياً لهــم بالتنســيق مــع حكومــة 
الولايــة والشــركاء فــي العمــل الإنســاني، كمــا وجــه 
الشــكر لــكل الجهــات التــي ســاهمت فــي إنجــاح 

البرنامــج.
الشــعبية  والمقاومــة  الاســتنفار  لجنــة  رئيــس 

الدحيــش، شــدد  الهــادي أحمــد  اللــواء  بالولايــة، 
علــى أن دعــم أســر الشــهداء يمثــل واجبــاً وطنيــاً لا 
يقبــل التهــاون، ممتدحــا مبــادرة إمــارة المســتنفرين 
الذيــن ضحــوا  للأبطــال  تقديــر  واعتبارهــا رســالة 
بأرواحهــم، كمــا أشــاد الدحيــش بالــدور الكبير الذي 
تضطلــع بــه القــوات المســلحة والقــوات النظاميــة 
والمســاندة لهــا فــي معركــة الكرامــة، واصفــاً إياهــا 

ــخ الســودان. ــي تاري ــة ف بأنهــا محطــة فارق
وأعــرب المديــر التنفيــذي لمحليــة شــيكان، الأســتاذ 
عبــد الناصــر عبــدالله، عــن تحيتــه لشــهداء معركــة 
الكرامــة، مؤكــداً أن تضحياتهــم ســتظل خالــدة فــي 
وجدان الأمة، وأشــار إلى أن رعاية أســر الشــهداء 
تمثــل مســؤولية تكامليــة وأمانــة يجــب الاضطــاع 
ــة مفتوحــة  ــأن تبقــى أبــواب المحلي بهــا، متعهــداً ب

أمــام هــذه الأســر لتقديــم كل ســبل الدعــم والرعايــة.
الدكتــور الأميــن شــايب، الأميــن العــام لحكومــة 
ــة  ــة، اكــد أن حكومــة الولاي ــي بالإناب ــة والوال الولاي
تولــي اهتمامــاً متعاظمــاً بأســر الشــهداء انطلاقــاً 
وأشــاد  والوطنيــة،  الأخلاقيــة  مســؤوليتها  مــن 
الشــايب بالتضحيــات البطوليــة للشــهداء والمواقــف 
الجهــود  تضافــر  إلــى  داعيــاً  المشــرفة لأســرهم، 
للوقــوف صفــاً واحــداً لدعمهــم وتعزيــز قيــم التكافــل 
والتراحــم فــي المجتمــع، وشــدد الوالــي بالإنابة على 
أن رعايــة أســر الشــهداء تعكــس تقديــر المجتمــع 
لتضحيــات أبنائــه، مؤكــداً أن شــمال كردفــان ســتظل 
صمــام أمــان للوطــن، وأن معركــة الكرامــة تمثــل 
ــاً للوحــدة الوطنيــة والتكاتــف الشــعبي خلــف  عنوان
القــوات المســلحة حتــى يتحقــق الأمــن والاســتقرار.
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✍️️✍ اعلام الصحة اعلام الصحة
دشــنت وزارة الصحــة والتنميــة الاجتماعيــة بولايــة 
ــة  ــع مســتهلكات طبي ــة توزي ــان، عملي شــمال كردف
الحضانــات  لدعــم  مخصصــة  وأجهــزة  وأدويــة 
وأقســام الأطفــال بالمستشــفيات ومحليــات الولايــة، 

وذلــك بدعــم مــن منظمــة اليونيســيف.
وجــرى حفــل التســليم بحضــور الدكتــور حامــد ضــو 
البيــت، مديــر الإدارة العامــة للصيدلــة نائــب المديــر 
الطيــب، مديــر  للــوزارة، والأســتاذة صفــاء  العــام 
الإدارة العامــة للرعايــة الصحيــة الأساســية، إلــى 
جانــب الأســتاذ الفكــي محمــد النــور، مديــر إدارة 

ــل. ــل، ومنســقي صحــة الطف صحــة الأم والطف
وأوضحــت الأســتاذة منــال أحمــد دفــع الله أن هــذه 

المبــادرة تأتــي فــي إطــار خطــة الــوزارة الراميــة إلــى 
تعزيــز خدمــات صحــة الأم والطفــل وتقويــة أداء 
الحضانــات، وضمــان توفيــر الإمــدادات الأساســية 
لحديثــي الــولادة والأطفــال فــي المؤسســات الصحيــة 
بالولايــة. وأشــارت إلــى أن عمليــة التنســيق للدعــم 

تمــت عبــر برنامــج صحــة الطفــل.
جــودة  تحســين  فــي  الدعــم  يســهم  أن  ويُتوقــع 
وحديثــي  للأطفــال  المقدمــة  الصحيــة  الخدمــات 
فــي  جهودهــا  اســتمرار  الــوزارة  وأكــدت  الــولادة 
مقدمتهــا  وفــي  الأولويــة،  ذات  البرامــج  دعــم 
برنامــج صحــة الأم والطفــل، باعتبــاره أحــد البرامــج 
الاســتراتيجية الهادفــة إلــى خفــض معــدلات وفيــات 

بالولايــة. الــولادة  حديثــي  والأطفــال  الأمهــات 

وزارة الصحة بشمال كردفان تدشن توزيع أدوية 
 ومستهلكات طبية لدعم الحضانات وأقسام الأطفال

✍️️✍ اعلام الجامعة اعلام الجامعة
 نظّمت إذاعة ولاية شمال كردفان زيارة تضامنية 
إلــى جامعــة كردفــان، وذلــك علــى خلفيــة العــدوان 
الآثــم الــذي تعرّضــت لــه مبانــي الجامعــة بطائــرات 
مســيّرة تابعــة لمليشــيا الدعــم الســريع، ممّــا أســفر 
عــن تدميــر قاعتيــن دراســيتين بكامــل ملحقاتهمــا.

وأكّــد مديــر الجامعــة، البروفيســور عبــد الله محمــد 
عبــد الله، أنّ هــذا العــدوان الغاشــم الــذي نفّذتــه 
ــة« مشــدّدًا  ــوّةً وصلاب ــا إلّ ق ــن يزيدن المليشــيا »ل
علــى أنّ الجامعــة التــي شــيّدها أهــل كردفــان عبــر 
ــة  ــن توقــف مســيرتها التعليمي الدعــم الشــعبي »ل

عصابــات المليشــيا«.
وأعــرب عــن ســعادته بهــذه الزيــارة التضامنيــة 
مــن إذاعــة شــمال كردفــان وبالتدافُــع الكبيــر مــن 
مؤسّســات الولاية مشــيرًا إلى أنّ القاعات المُدمّرة 
ســيجري إعــادة تأهيلهــا لتكــون أفضــل ممّــا كانــت 
عليــه، كمــا أشــاد بالــدور الوطنــي الكبيــر الــذي 

تؤديــه الإذاعــة فــي نشــر الوعــي وتوحيــد وجــدان 
أهــل كردفــان.

مديــرة إذاعــة شــمال كردفــان، الأســتاذة نجــوى 
المليشــيا  اســتهداف  ادانــت  آدم،  يوســف 
للمؤسّســات التعليميــة، مؤكّــدةً أنّ الهــدف مــن 
الزيــارة هــو التضامــن مــع الجامعــة والتأكيــد علــى 
وحــدة مؤسّســات الشــعب الســوداني فــي مواجهــة 
للأعيــان  واســتهدافها  المليشــيا  اعتــداءات 

المدنيــة.
إطــار  فــي  تأتــي  المبــادرة  هــذه  أنّ  وأوضحــت 
الــدور الوطنــي والاجتماعــي الــذي تضطلــع بــه 
الإذاعــة لدعــم المؤسّســات التعليميــة والمجتمــع 
فــي مواجهــة الأزمــات، والمســاهمة فــي إعــادة 

المتضــرّرة. القاعــات  تأهيــل 
وضــمّ وفــد الزيــارة مديــر الهيئــة الولائيــة للإذاعــة 
والتلفزيــون، الأســتاذ خليــل أحمــد عبــد الكريــم، 
ــة بالإذاعــة. ــري الإدارات المختلف وعــددًا مــن مدي

اذاعة شمال كردفان تزور جامعة كردفان 
 تضامنا معها في مواجهة عدوان المليشيا

 رقية محمد رقية محمد
درمــان  أم  بجامعــة  انعقــدت 
التدريبيــة  الــدورة  الإســامية 
والدعــاة،  للأئمــة  المتخصصــة 
العليــا  اللجنــة  نظمتهــا  والتــي 
لبرامــج شــهر رمضــان - لجنــة 
والدعويــة،  التذكاريــة  البرامــج 
مــن وزارة  تحــت رعايــة كريمــة 
والقــوى  والاقتصــاد  الماليــة 
العاملــة، وتحتفــل الــدورة بشــعار 
الآيــة القرآنيــة الكريمــة: »وَقُــل 

عِلْمًــا«. زِدْنِــي  بِّ  رَّ
وأوضــح مديــر جامعــة ام درمــان 
الإســامية فــرع كردفــان دكتــور 
ــه خــال  ــي كلمت ــي، ف ــد عل محم
الــدور  الــدورة،  أعمــال  افتتــاح 
بالأئمــة  المنــاط  المحــوري 
القيــم  ترســيخ  فــي  والدعــاة 
المجتمعــات،  داخــل  الدينيــة 

وتعزيــز مبــدأ الأمــر بالمعــروف 
فضــاً  المنكــر،  عــن  والنهــي 
عــن بــث روح العزيمــة والحــث 
أجــل  مــن  الاســتنفار  علــى 
علــى  والحفــاظ  الوطــن  حمايــة 

. ته مكتســبا
مديــر الشــؤون الدينيــة بالولايــة، 
الأســتاذ عبــد الرحيــم أبو البشــر، 

البــارزة  بالإســهامات  أشــاد 
للأئمــة والدعــاة، واصفًــا إياهــم 
الطريــق  تنيــر  التــي  بـ«الشــعلة 
أمــام الآخريــن«، ومؤكــدًا علــى 
مكانتهــم الرفيعــة وأثرهــم الممتــد 
كمــا  الاجتماعــي،  النســيج  فــي 
ثمّــن جهــود المرشــدات ودورهــن 
ركيــزة  إياهــن  معتبــرًا  الفاعــل، 
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أنشــأت منظمــة الشــهيد منــذ زمــن طويــل وذلــك إكرامًــا 
لُأســر الشُــهداء، ســعادة اللواء م الفاضل بشــير محمد 
مديــر منظمــة الشــهيد بولايــة شــمال كردفــان أبــان أن 
المنظمــة ظلــت ترعــي أُســر الشُــهداء الذيــن إصطفاهــم 
فــي كل عــام  المنظمــة دأبــت  الله بجــواره وقــال أن 
أن تقــدم لُأســر الشُــهداء كيــس الصائــم وهــذا جــزء 
مــن عملهــا تجــاه الأســر وكذلــك رعايــة وإهتمــام أبنــاء 
الشُــهداء فــي ســير العمليــة التعليميــة واضــاف إن 
هنالــك تنســيق بيــن منظمــة الشــهيد والتدريــب المهنــي 
فــي إســتيعاب أبنــاء الشُــهداء حتــي يتــم تدريبهــم فــي 
كافــة المجــالات الحرفيــة وتابــع اللــواء الفاضــل إن 
منظمــة الشــهيد قامــت هــذا الشــهر بدعــم كافــه أســر 

الشــهداء بنســبة 100٪ داخــل مدينــة الأبيــض.
أن  كردفــان  بشــمال  الشــهيد  منظمــة  مديــر  واكــد 
المنظمــة دعمــت حتــي أســر الشــهداء الذيــن نزحــوا 
مــن ويــات الحــرب مضيفــاً أن منظمــة الشــهيد تتلقــي 
الدعــم مــن مفوضيــة العــون وديــوان الــزكاة والخيريــن 
إلا أن الدعــم الأكبــر يأتــي مــن قبــل القــوات المســلحة 
مشــيراً أن منظمــة الشــهيد عطــاء مســتمر و وفــاءاً 
لتضحيــات أرواح الشــهداء تجــاه الوطــن لأنهــم أكــرم 

ــا جميعــاً. من
الرعايــة  مديــر  صالــح  الله  عبــد  رقيــة  الأســتاذة 

بالمنظمــة أبانــت فــي حديثهــا بــأن مكتــب الرعايــة ظــل 
يهتــم بأُســر الشــهداء وتقديــم دعــم يعينهــم ســواء كان 
عينــي أو صحــي، وتقدمــت لأســر الشــهداء بالتهنئــة 
ــوات  ــة بالنصــر للق ــارك داعي ــي شــهر رمضــان المب ف
دم  مــن  إن  وقالــت  المســاندة  والقــوات  المســلحة 

الشُــهداء يُولــد الأمــل.
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ــة  ــد وداع ــر: محم تقري
محجــوب

ــن  ــرف الدي ــر: ش تصوي
ــى ــد موس محم

الحســابات  إدارة  تعــد 
إحــدى الركائز الأساســية 
فــي أي مؤسســة، فهــي 
ــل  ــري للعم ــود الفق العم
والإداري،  المالــي 
بمســؤولية  وتضطلــع 
ــة  ــة المالي ــط الحرك ضب
بدقــة  وتوثيقهــا 
وتتمثــل  وانتظــام. 
مهامهــا فــي إعــداد القيود 
وتنظيــم  المحاســبية، 
ومتابعــة  الســجلات، 
الإيــرادات والمصروفــات، 
وضــوح  يضمــن  بمــا 
المركــز المالــي وســامة 
المتخــذة. الإجــراءات 

فــي  أهميتهــا  وتكمــن 
فــي  المباشــر  دورهــا 
المــال  علــى  الحفــاظ 
العــام وموارد المؤسســة، 
تطبيــق  خــال  مــن 
المحاســبية  الأنظمــة 
المعتمــدة والتدقيــق فــي 
ــة  ــات المالي صحــة العملي
وفــق اللوائــح والقوانيــن 
المنظمــة، كمــا تســهم 
بشــكل فاعــل فــي إعــداد 
الدوريــة  التقاريــر 
والبيانــات الماليــة التــي 
ــرار  ــذي الق ــم متخ تدع
الدقيقــة  بالمعلومــات 

والموثوقــة.
إلــى جانــب ذلــك، تلعــب 
دوراً  الحســابات  إدارة 
تعزيــز  فــي  محوريــاً 
والمســاءلة،  الشــفافية 
عبــر الالتــزام بالــدورة 
الســليمة  المســتندية 
ــع  ــتمر م ــيق المس والتنس
إدارات المراجعــة الداخلية 
والمشــتريات والمخــازن، 
كمــا تســهم فــي التخطيط 
المالــي مــن خــال إعــداد 

ومتابعــة  الموازنــات، 
وتحليــل  تنفيذهــا، 
واقتــراح  الانحرافــات، 
المناســبة  المعالجــات 
تمثــل  وبهــذا  لهــا، 
الإدارة صمــام أمــان مالي 
ــياً  وإداري، وعنصراً أساس
ــتقرار  ــق الاس ــي تحقي ف
ــة  ــيرة التنمي ــم مس ودع
والإنجــاز بالمؤسســة.

ــي  ــل المال ــتقرار العم ــي اس ــل المال ــتقرار العم اس
يدعــم الجوانــب الخدميــةيدعــم الجوانــب الخدميــة

أوضحــت الأســتاذة نديان 
عبــد الكريــم الجــاك، 
ــابات  ــرة إدارة الحس مدي
أن  شــيكان،  بمحليــة 
2025م  المالــي  العــام 
ــتقراراً ملحوظــاً  ــهد اس ش
المالــي  الأداء  فــي 
بالمحليــة،  والمحاســبي 
انعكــس  الــذي  الأمــر 

انتظــام  علــى  إيجابــاً 
ــج  ــذ البرام ــل وتنفي العم
الموضوعــة. والخطــط 

وأشــارت إلــى أن المحلية 
صــرف  مــن  تمكنــت 
الموظفيــن  مرتبــات 
العــام  شــهور  لجميــع 
2025م، إضافــة إلى ســداد 
جــزء مــن المتأخــرات، 
صــرف  انتظــام  مــع 

المعاشــات، 
مؤشــراً  هــذا  ويُعــد 
واضحــاً علــى اســتقرار 
ــات  ــرادات والمصروف الإي
المــوارد  إدارة  وحســن 
أن  وأضافــت  الماليــة، 
هــذا الاســتقرار أســهم 
فــي تنفيــذ عــدد مــن 
الخدميــة  المشــروعات 
ــف  ــي مختل ــة ف والتنموي
ســيما  لا  القطاعــات، 

ــة  ــات الصحي ــم الخدم دع
وبرامــج  والتعليميــة، 
وإصحــاح  النظافــة 

البيئــة،
ــروعات  ــب مش ــى جان إل
الإضــاءة والتجميــل، ممــا 
يعــزز مســتوى الخدمــات 

ــن. ــة للمواطني المقدم
20262026م م  المالــي  المالــي العــام  العــام 
ــدة ــريات واع ــل بش ــدةيحم ــريات واع ــل بش يحم

مديــرة  وأكــدت 
العــام  أن  الحســابات 
اســتثنائياً  كان  2025م 
بــكل المقاييــس، إلا أن 
إرادة الإدارة التنفيذيــة 
وتكاتــف العامليــن كانــا 
الدافــع الحقيقــي لتجــاوز 
وتحقيــق  التحديــات 
أن  وابانــت  النجاحــات 
الحســابات تعمــل  إدارة 
بــروح الفريــق الواحــد، 
وبجهــود متكاملــة لضمــان 
ــي  ــل المال ــياب العم انس
ومتابعــة  والمحاســبي 
ــق  ــة وف ــذ الميزاني تنفي
والسياســات  الخطــط 

المعتمــدة.
واشــارت إلــى النجاحــات 
التــي تحققــت فــي إعــداد 
وتنفيــذ خطــة وموازنــة 

المحليــة لعــام 2025م، 

خطــة  أن  مؤكــدة 
وموازنــة العــام 2026م 
مــن  العديــد  تحمــل 
ــف  ــي مختل ــريات ف البش
الجوانــب الخدميــة، وذلك 
بفضــل الدعــم والاهتمــام 
الإدارة  مــن  المتواصــل 
بالمحليــة  التنفيذيــة 
لترســيخ مبــادئ الانضباط 

الماليــة. والحوكمــة 
بجهــود  إشــادة 
بالمحليــة  العامليــن 

وفــي ختــام حديثهــا، 
إدارة  مديــرة  أعربــت 
ــص  ــن خال ــابات ع الحس
شــكرها وتقديرهــا لكافة 
بــالإدارات  العامليــن 
والمحاســبية،  الماليــة 

مشــيدةً بــروح
ــي  ــد الت ــق الواح  الفري
طــوال  العمــل  ســادت 
العــام 2025م، والتــي كان 
ــي  ــارز ف ــر الب ــا الأث له
تحقيــق هــذا المســتوى 
الأداء  مــن  المتقــدم 

المالــي. والانضبــاط 
كمــا حيّــت جميع منســوبي 
بمختلــف  المحليــة 
أن  مؤكــدة  إداراتهــم، 
تكــن  لــم  النجاحــات 
ــة،  ــود فردي ــدة جه ولي
بــل نتــاج عمــل جماعــي 
ــتمر  ــيق مس ــم وتنس منظ
بيــن الإدارات، وحــرص 
تنفيــذ  علــى  مشــترك 
والسياســات  الخطــط 
الماليــة ضمــن الأطــر 
المنظمــة  واللوائــح 

للعمــل.
وشــددت علــى أن المرحلة 
المقبلــة تتطلــب مضاعفــة 
الجهــود والمحافظــة علــى 
الــروح الإيجابيــة ذاتها، 
آليــات  تطويــر  مــع 
ــم  ــث النظ ــل وتحدي العم
ــات  ــب المتطلب ــا يواك بم
الجديــدة، ســعياً لتحقيــق 

ــودة  ــداف المنش الأه
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حقــوق  أبســط  فيــه  تعطلــت  زمــن  فــي 
الإنســان، حتــى أصبــح الحصــول علــى 
كان  حيــث  حلمــاً،  نقيــة  مــاء  قطــرة 
الرصــاص يســبق الــدواء، كانــت محليــة 
شــيكان فــي ذات الوقــت تقــدم الــدروس 
وجمــال  الحــرب  مــرارة  تحمــل  التــي 
بيــن  تفــرق  لا  الحــرب  ولأن  العيــش، 
التحصيــن  كــوادر  قــرر  وآخــر،  طفــل 
وســط  وفــي  الاستســام  عــدم  بشــيكان 
كل هــذا، كانــت فــرق التحصيــن الموســع 
التابعــة لــإدارة العامــة للشــؤون الصحيــة 
والتنميــة الاجتماعيــة تتنقــل بيــن الأســر 

الإيــواء. معســكرات  وحتــى 
عــام 2025 لــم يكــن عاديــاً، ولا حتــى 
قريبــاً مــن العــادي كان عامــاً اســتثنائياً 
ــه الكلمــة مــن معنــى ولأن  ــكل مــا تحمل ب
الــذي  لقلنــا إن  تكــذب،  لغــة الأرقــام لا 
مســتحيلًا  كان  التحصيــن  فــرق  قدمتــه 

الراهــن. مقارنــة بالوضــع 
823 ألــف و11 شــخصاً تــم تطعيمهــم 
ضــد الكوليــرا، رقــم كبيــر فــي ظــل ظــروف 
يعلمهــا الجميــع، مــا بيــن حــرب ضــروس 
وشــح إمكانيــات وقلــة مــوارد، نجــد أن 
فــرق التحصيــن اتحــدت هــذه الظــروف 
تفشــي  فــي  ســبباً  نفســها  كانــت  التــي 
فــي  التحصيــن  فــرق  فكانــت  الأوبئــة، 
محليــة شــيكان أمــام تحــدٍ اســمه »لا بــد 
ــوا نســبة أداء  ــع«، فحقق أن نصــل للجمي
ــه  ــرا، إن ــة ضــد الكولي ــي التغطي 100% ف
إنجــاز ليــس عاديــا يعنــي أنــه ولا شــخص 
شــبكة  مــن  ســقط  المحليــة  فــي  واحــد 
الأمــان الصحــي، ولا أســرة واحــدة تركــت 

لهــذا الوبــاء اللعيــن.
ضابــط  جبرالــدار،  ضوالبيــت  شــيماء 
التــي  هــي  شــيكان،  محليــة  تحصيــن 
تحــدت الظــروف وطاوعت المســتحيل هي 
والــكادر العامــل، كانــت ظــروف الحــرب 
الغايــات،  بلــوغ  علــى  إصــراراً  تزيدهــم 
كانــت شــيماء تشــرف علــى أرقــام ونســب 
الأولــى  الجرعــة  التوقعــات:  كل  فاقــت 
مــن اللقــاح الخماســي وصلــت %102، 
مــن  أكثــر  أطفــالا  طعّمــوا  أنهــم  أي 
المســتهدف، والجرعــة الثالثــة 89%، أي 
أن أكثــر مــن 90% مــن الأطفــال حصلــوا 
علــى التحصيــن الكامــل فــي عــز المعانــاة 

ملبيــن نــداء الانســانية مقدميــن التضحية 
والفــداء فــي اعلــي واســمي صورهــا، لأن 
أي طفــل كان يمكــن أن يمــرض أو يمــوت 

لكنــه الآن بأمــان.
إدارة التحصيــن فــي شــيكان اســتخدمت 
لآخــر  »الوصــول  اســمها  اســتراتيجية 
شــعارات  مجــرد  ليســت  وهــي  طفــل«، 
التحصيــن،  إدارة  الــورق، فكانــت  علــى 
وبالشــراكة مــع منظمــة رعايــة الطفولــة 
العالميــة، اســتطاعت التوســع فــي المظلة 
ــة:  ــي كل شــبر مــن المحلي ــة ف التحصيني
33 مركــزا ثابتــا تعمــل بكامــل طاقتهــا، 
80 مركــزا فرعيــا تنشــر ضــوء العافيــة 
المــرض، 3 وحــدات  فــي أماكــن ظــام 
جوالــة تطــوف المناطــق النائيــة متحديــة 
كل الأوضــاع وهنــاك 44 معســكر إيــواء، 
لنجــد أنهــا تحولــت إلــى أماكــن مناعــة 
النازحيــن  حقيقيــة فيهــا آلاف الأطفــال 

وأســرهم.
 3 عملــت  التحصيــن  إدارة  ولأن 
جــولات لحاقيــة للأطفــال الذيــن لــم يتــم 
منهــم،  بتقصيــر  ليــس   - تحصينهــم 
ولكــن بســبب النــزوح المتكــرر والحــرب 
لآخــر  مــكان  مــن  الأســر  تنقــل  التــي 
وراءهــم  التحصيــن  فــرق  كانــت   -
طفــاً   6193 إلــى  وصلــوا  حتــى 
ــوا  ــد أن كان اســتطاعوا أخــذ جرعاتهــم بع
التحصيــن. فــي  الأمــل  يفقــدون   قــد 

هــذه الإنجــازات لــم تكــن ممكنــة لــولا بنيــة 
تحتيــة تحولــت بالكامــل، حيــث تــم تأميــن 
لسلســلة  الشمســية  بالطاقــة  كهربائــي 
شــيكان،  محليــة  رئاســة  فــي  التبريــد 
ليكتــب فصــاً أخيــراً مــن معانــاة انقطــاع 
التيــار الكهربائــي الــذي كان يهــدد آلاف 
الجرعــات مــن اللقاحــات بالفســاد، إضافة 
بالطاقــة  تعمــل  متطــورة  ثلاجــات  إلــى 
الشمســية ركبــت فــي »مركــز صحي خور 
طقــط« وفــي الرئاســة. هــذه التدخــات 
ــة، ممــا جعــل  زادت مــن الســعة التخزيني
 اللقاحــات تصــل للأطفــال بحالــة مثاليــة.

عصــر  دخلــت  شــيكان  محليــة  ولأن 
ــة،  ــخ المحلي ــي تاري ــة لأول مــرة ف الرقمن
تمــت رقمنــة خطــة التحصيــن الروتينــي 
متابعــة  يتيــح  ممــا  اتحــادي،  بدعــم 
القــرار  ليأتــي  لحظيــاً،  الوبائيــة  الحالــة 
بنــاءً علــى ســرعة التحــول الرقمــي فــي 
الأطفــال. الحفــاظ علــى صحــة   معركــة 

تدريبــات  دخلــوا  تحصيــن  فنــي   55
منظمتــي  مــن  بدعــم  مكثفــة  تنشــيطية 
»رعايــة الطفولــة العالميــة« و«بــان«، 
فــي  الحقيقــي  الاســتثمار  هــو  هــذا 
جعلهــم  الــذي  وهــو  البشــري،  المــورد 
يظهــروا فــي تقاريــر الإشــراف الاتحــادي 
الأداء. جــودة  فــي   %96.7  بدرجــة 

فــي  يعملــون  كانــوا  الفنيــون  هــؤلاء 
ذلــك  ومــع  وصعبــة،  قاســية  ظــروف 
واحترافيــة  مشــهود  بانضبــاط  عملــوا 
النجــاح  خلالهــا  مــن  حققــوا  عاليــة، 
الدوريــة  التقييميــة  الاجتماعــات  عبــر 
فــي المراكــز، ورصــد مســتمر للمعوقــات 
مظلــة  تحــت  فوريــة  حلــول  وإيجــاد 
التحصيــن  إدارة  بيــن  محكــم  تنســيق 
فــي المحليــة ووزارة الصحــة الاتحاديــة 
منظومــة  فــي  الدوليــة  والمنظمــات 
الإيقــاع. موحــدة  تعمــل   متكاملــة 

النجــاح الــذي كتبتــه محليــة شــيكان فــي 
مجــرد  ليــس   2025 عــام  التحصيــن 
درج  إلــى  يذهــب  تقريــر  فــي  ســطور 
مهمــل، بــل قصــة إنجــاز بــكل المقاييــس 
أن  اختــاروا  حقيقييــن  أبطــال  قصــة 
يخدمــوا الحيــاة وهــي فــي أحلــك لحظاتهــا 
مــا حــدث فــي شــيكان يقــول إن الحــرب 
الممكــن  فمــن  الطريــق،  نهايــة  ليســت 
أن تبنــي وســط الخــراب قــاع تحصيــن 
أمــاً  تــزرع  النــزوح  عــز  وفــي  متينــة، 
أفضــل. ويكونــوا  يكبــروا  الأطفــال   أن 

شــيكان ليســت محليــة ســودانية نجحــت 
بــل  فحســب،  التحصيــن  ملــف  فــي 
والإنســان  للمؤسســة  نموذجــاً  قدمــت 
الرافــض للانهــزام، نموذجــاً تحــول مــن 
البيروقراطيــة إلــى المرونــة، وكل طفــل 
تحصــن وكل أســرة اطمأنــت، هــم رســالة 
وشــيكان  الكراهيــة.  زمــن  فــي  حــب 

فخــر. كل  تســتحق 

 يكتب يكتب

 الصادق الرزيقي 
فــي زمــن تعطلــت فيــه أبســط حقــوق 
الحصــول  أصبــح  حتــى  الإنســان، 
علــى قطــرة مــاء نقيــة حلمــاً، حيــث 
كان الرصــاص يســبق الــدواء، كانــت 
محليــة شــيكان فــي ذات الوقــت تقــدم 
الــدروس التــي تحمــل مــرارة الحــرب 
لا  الحــرب  ولأن  العيــش،  وجمــال 

كــوادر  قــرر  وآخــر،  طفــل  بيــن  تفــرق 
التحصيــن بشــيكان عــدم الاستســام وفــي 
وســط كل هــذا، كانــت فــرق التحصيــن 
الموســع التابعــة لــإدارة العامــة للشــؤون 
تتنقــل  الاجتماعيــة  والتنميــة  الصحيــة 
بيــن الأســر وحتــى معســكرات الإيــواء.

عــام 2025 لــم يكــن عاديــاً، ولا حتــى 
قريبــاً مــن العــادي كان عامــاً اســتثنائياً 
ــه الكلمــة مــن معنــى ولأن  بــكل مــا تحمل
الــذي  لغــة الأرقــام لا تكــذب، لقلنــا إن 
مســتحيلًا  كان  التحصيــن  فــرق  قدمتــه 

مقارنــة بالوضــع الراهــن.
ــم تطعيمهــم  ــف و11 شــخصاً ت 823 أل
ضــد الكوليــرا، رقــم كبيــر فــي ظــل ظــروف 
يعلمهــا الجميــع، مــا بيــن حــرب ضــروس 
وشــح إمكانيــات وقلــة مــوارد، نجــد أن 
فــرق التحصيــن اتحــدت هــذه الظــروف 
تفشــي  فــي  ســبباً  نفســها  كانــت  التــي 
فــي  التحصيــن  فــرق  فكانــت  الأوبئــة، 
محليــة شــيكان أمــام تحــدٍ اســمه »لا بــد 
ــوا نســبة أداء  ــع«، فحقق أن نصــل للجمي
ــه  ــرا، إن 100% فــي التغطيــة ضــد الكولي
إنجــاز ليــس عاديــا يعنــي أنــه ولا شــخص 
شــبكة  مــن  ســقط  المحليــة  فــي  واحــد 
الأمــان الصحــي، ولا أســرة واحــدة تركــت 

لهــذا الوبــاء اللعيــن.
ضابــط  جبرالــدار،  ضوالبيــت  شــيماء 
التــي  هــي  شــيكان،  محليــة  تحصيــن 
المســتحيل  وطاوعــت  الظــروف  تحــدت 
ظــروف  كانــت  العامــل،  والــكادر  هــي 
بلــوغ  علــى  إصــراراً  تزيدهــم  الحــرب 
علــى  تشــرف  شــيماء  كانــت  الغايــات، 
التوقعــات:  كل  فاقــت  ونســب  أرقــام 
اللقــاح الخماســي  الجرعــة الأولــى مــن 
وصلــت 102%، أي أنهــم طعّمــوا أطفــالا 
أكثــر مــن المســتهدف، والجرعــة الثالثــة 
مــن   %90 مــن  أكثــر  أن  أي   ،%89
الأطفــال حصلــوا علــى التحصيــن الكامــل 

فــي عــز المعانــاة ملبيــن نــداء الانســانية 
اعلــي  فــي  والفــداء  التضحيــة  مقدميــن 
كان  طفــل  أي  لأن  صورهــا،  واســمي 
يمكــن أن يمــرض أو يمــوت لكنــه الآن 

بأمــان.
إدارة التحصيــن فــي شــيكان اســتخدمت 
لآخــر  »الوصــول  اســمها  اســتراتيجية 
شــعارات  مجــرد  ليســت  وهــي  طفــل«، 
علــى الــورق، فكانــت إدارة التحصيــن، 
وبالشــراكة مــع منظمــة رعايــة الطفولــة 
العالميــة، اســتطاعت التوســع فــي المظلة 
ــة:  ــة فــي كل شــبر مــن المحلي التحصيني
33 مركــزا ثابتــا تعمــل بكامــل طاقتهــا، 
80 مركــزا فرعيــا تنشــر ضــوء العافيــة 
فــي أماكــن ظــام المــرض، 3 وحــدات 
جوالــة تطــوف المناطــق النائيــة متحديــة 
كل الأوضــاع وهنــاك 44 معســكر إيــواء، 
لنجــد أنهــا تحولــت إلــى أماكــن مناعــة 
حقيقيــة فيهــا آلاف الأطفــال النازحيــن 

وأســرهم.
جــولات   3 عملــت  التحصيــن  إدارة  ن 
لحاقيــة للأطفــال الذيــن لــم يتــم تحصينهــم 
- ليــس بتقصيــر منهــم، ولكــن بســبب 
تنقــل  التــي  والحــرب  المتكــرر  النــزوح 
الأســر مــن مــكان لآخــر - كانــت فــرق 
إلــى  وصلــوا  حتــى  وراءهــم  التحصيــن 
6193 طفــاً اســتطاعوا أخــذ جرعاتهــم 
فــي  الأمــل  يفقــدون  قــد  كانــوا  أن  بعــد 

التحصيــن.
هــذه الإنجــازات لــم تكــن ممكنــة لــولا بنيــة 
تحتيــة تحولــت بالكامــل، حيــث تــم تأميــن 
لسلســلة  الشمســية  بالطاقــة  كهربائــي 
شــيكان،  محليــة  رئاســة  فــي  التبريــد 
ليكتــب فصــاً أخيــراً مــن معانــاة انقطــاع 
التيــار الكهربائــي الــذي كان يهــدد آلاف 
الجرعــات مــن اللقاحــات بالفســاد، إضافــة 
بالطاقــة  تعمــل  متطــورة  ثلاجــات  إلــى 
الشمســية ركبــت فــي »مركــز صحــي خور 
التدخــات  طقــط« وفــي الرئاســة. هــذه 

زادت مــن الســعة التخزينيــة، ممــا جعــل 
اللقاحــات تصــل للأطفــال بحالــة مثاليــة.

عصــر  دخلــت  شــيكان  محليــة  ولأن 
الرقمنــة لأول مــرة فــي تاريــخ المحليــة، 
تمــت رقمنــة خطــة التحصيــن الروتينــي 
بدعــم اتحــادي، ممــا يتيــح متابعــة الحالــة 
بنــاءً  القــرار  ليأتــي  لحظيــاً،  الوبائيــة 
علــى ســرعة التحــول الرقمــي فــي معركــة 

الحفــاظ علــى صحــة الأطفــال.
تدريبــات  دخلــوا  تحصيــن  فنــي   55
منظمتــي  مــن  بدعــم  مكثفــة  تنشــيطية 
»رعايــة الطفولــة العالميــة« و«بــان«، 
فــي  الحقيقــي  الاســتثمار  هــو  هــذا 
جعلهــم  الــذي  وهــو  البشــري،  المــورد 
يظهــروا فــي تقاريــر الإشــراف الاتحــادي 
الأداء. جــودة  فــي   %96.7  بدرجــة 

فــي  يعملــون  كانــوا  الفنيــون  هــؤلاء 
ذلــك  ومــع  وصعبــة،  قاســية  ظــروف 
واحترافيــة  مشــهود  بانضبــاط  عملــوا 
عاليــة، حققــوا مــن خلالهــا النجــاح عبــر 
فــي  الدوريــة  التقييميــة  الاجتماعــات 
المراكز، ورصد مستمر للمعوقات وإيجاد 
حلــول فوريــة تحــت مظلــة تنســيق محكــم 
بيــن إدارة التحصيــن فــي المحليــة ووزارة 
الصحة الاتحادية والمنظمات الدولية في 
 منظومــة متكاملــة تعمــل موحــدة الإيقــاع.

النجــاح الــذي كتبتــه محليــة شــيكان فــي 
مجــرد  ليــس   2025 عــام  التحصيــن 
درج  إلــى  يذهــب  تقريــر  فــي  ســطور 
مهمــل، بــل قصــة إنجــاز بــكل المقاييــس 
أن  اختــاروا  حقيقييــن  أبطــال  قصــة 
يخدمــوا الحيــاة وهــي فــي أحلــك لحظاتهــا 
ــول إن الحــرب  ــي شــيكان يق ــا حــدث ف م
الممكــن  فمــن  الطريــق،  نهايــة  ليســت 
أن تبنــي وســط الخــراب قــاع تحصيــن 
أمــاً  تــزرع  النــزوح  عــز  وفــي  متينــة، 
أفضــل. ويكونــوا  يكبــروا  الأطفــال   أن 

ــة ســودانية نجحــت  شــيكان ليســت محلي
بــل  فحســب،  التحصيــن  ملــف  فــي 
والإنســان  للمؤسســة  نموذجــاً  قدمــت 
الرافــض للانهــزام، نموذجــاً تحــول مــن 
إلــى المرونــة، وكل طفــل  البيروقراطيــة 
تحصــن وكل أســرة اطمأنــت، هــم رســالة 
وشــيكان  الكراهيــة.  زمــن  فــي  حــب 

فخــر. كل  تســتحق 

الأخيرةالأخيرة

حــاً  اقترحــتُ  قليلــة،  أيــام  قبــل 
المســار  أبــواب  انســداد  لمشــكلة 
الحكومــة  إصــرار  بعــد  التفاوضــي، 
الســودانية علــى شــرط جوهــري يتمثــل 
فــي تجميــع قــوات الدعــم الســريع فــي 
أي  بــدء  قبــل  عليهــا  متفــق  مواقــع 
المقابــل،  فــي  مفاوضــات أو هدنــة، 
عــن  التنفيــذي  المســؤول  يطالــب 
مستشــار  وهــو   – الرباعيــة  مبــادرة 
 – بولــس  مســعد  ترمــب،  الرئيــس 
شــروط. بــا  فوريــة  هدنــة   بقبــول 

أمــام هــذا التعثــر، توقفــت مســاعي 
البحــث عــن تســوية لإيقــاف الحــرب، 
وتجمــد الوضــع فــي مربــع التصريحات 

المتبادلــة دون أي تقــدم حقيقــي.
علــى  يســاعد  حــاً  حينهــا  اقترحــتُ 
الأمــام،  إلــى  التســوية  جهــود  دفــع 
تحويــل  أساســية:  فكــرة  إلــى  يســتند 
الســودانية  الحكومــة  “شــروط” 
للمفاوضــات،  “نتائــج”  إلــى 
قويــة. وإقليميــة  دوليــة   بضمانــات 

بعبــارة أخــرى: تتعهــد وتضمــن دول 
الرباعية – إضافة إلى شركاء آخرين 
)بريطانيــا، تركيــا، قطــر( – بــأن نتائــج 
إلــى  حتمــاً  ســتفضي  المفاوضــات 
الســريع وفــق  الدعــم  قــوات  تســريح 
آليــة DDR المعروفــة )نــزع الســاح، 

التســريح، إعــادة الدمــج(.
هــذا المقتــرح يســتند بقــوة إلــى إجمــاع 
العســكريين  بيــن   – واســع  ســوداني 
المســاندين  ســواء  والسياســيين، 
للجيــش أو الواقفيــن ضــده – علــى 
ضــرورة وجــود دولــة بجيــش واحــد، 
أن  يجــوز  لا  أنــه  البديهــي  ومــن 
يكــون هنــاك تــردد أو اعتــراض علــى 
هــي  المفاوضــات  نتيجــة  تكــون  أن 
تصفيــة قــوات الدعــم الســريع، وأيــة 
قــوات أخــرى خــارج إطــار المؤسســة 
فــي  المتمثلــة  الحصريــة  العســكرية 

الســوداني. الجيــش 
محــدداً  مقترحــاً  أقــدم  اليــوم، 
مــن  المطلوبــة  للضمانــات 
:)+3 )الرباعيــة   “الســباعية” 
المقترحــة: الضمــان   صيغــة 

التاليــة:  الســبع  الــدول  تلتــزم 
الأمريكيــة،  المتحــدة  الولايــات 
مصــر، المملكــة العربيــة الســعودية، 
المتحــدة،  العربيــة  الإمــارات 
قطــر تركيــا،  المتحــدة،   المملكــة 

بالضمانات الآتية:
كاملــة   DDR عمليــة  تنفيــذ   1  
لقــوات الدعــم الســريع )نــزع الســاح، 
بمــا  الدمــج(،  إعــادة  التســريح، 
عناصرهــا  كافــة  تجميــع  يشــمل 
مــع  عليهــا  متفــق  معســكرات  فــي 
الســودانية. المســلحة   القــوات 

 2 تنفيــذ عمليــة DDR كاملــة لــكل 
القــوات الأخــرى غيــر التابعــة للجيــش 
الســوداني فــي الســودان، بمــا يشــمل 
تجميعهــا فــي معســكرات متفــق عليهــا 
الســودانية. المســلحة  القــوات   مــع 

 3 دعــم القــوات المســلحة الســودانية 
لتبقــى الجيــش الواحــد الــذي يحتكــر 
العمــل العســكري فــي الســودان، وفقــاً 
 لقانــون القــوات المســلحة الســودانية.

ــة بمســاعدة  ــدول الضامن  4 تعهــد ال
علــى  الســودانية  المســلحة  القــوات 
خططهــا،  وفــق  قدراتهــا  تطويــر 
ســيادة  حفــظ  مــن  يمكنهــا  بمــا 
 الســودان واســتقراره بأفضــل صــورة.

إنهــاء  نضــع  أن  الحكمــة  مــن 
الحــرب فــي صــدارة أولويــات الدولــة 
الســودانية، وأن نعمــل بجديــة علــى 
أمــد  تطيــل  التــي  العقبــات  تجــاوز 

نــاة. المعا
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بهجــوم مليشــيا الدعــم الســريع علــى منطقــة مســتريحة بشــمال دارفــور، 
المحاميــد ومحاولــة تصفيتــه  هــال زعيــم  الشــيخ موســي  واســتهداف 
واحتــال أرضــه ومنطقتــه وباديتــه المعروفــة، تعــود إلــى الواجهــة نســخة 
جديدة من الخلاف بين هلال و قيادة مليشيا الدعم السريع، وهو خلاف 
مســتعر منــذ نهايــة العــام 2005م، ولــم تفلــح محــاولات عديــدة داخــل 
قبيلــة الرزيقــات علــى إحتوائــه مــن ذلــك الوقــت ولا الجهــات الرســمية التــي 
 ســعت فــي فتــرات متباعــدة إلــى لجــم أحصنــة الخــاف غيــر المروضــة .

 قبــل الخــوض فــي التفاصيــل حــول العــداء مــا بيــن الشــيخ موســي وقيــادة 
المليشــيا ، يجــب الإقــرار بــأن قيــادة المحاميــد إنعقــدت لموســي هــال 
بتطــور طبيعــي وفــق نظــم وتقاليــد القبيلــة المتوارثــة حيــث ورث القيــادة 
مــن والــده الشــيخ هــال عبــد الله الــذي ظــل علــى رأس المحاميــد لمــا 
ــل  ــه الشــيخ هــال قب ــازل عنهــا لإبن ــم تن ــاً  ، ث ــد عــن الســبعين عام يزي
وفاتــه وقــد بلــغ  عمــر الشــيخ هــال مــا يزيــد عــن المائــة أحــد عشــر 
عامــاً عندمــا تولــى ابنــه الزعامــة وهــو ليــس الابــن الأكبــر لــه ، وكان 
موســى فتيــاً شــاباً ممتلئــاً بالطمــوح والآمــال معتــداً برأيــه و مبديــاً إســتقلال 
القبليــة  الزعامــات  الاهليــة  الإدارات  بيــن  للجــدل  مثيــراً  ،وكان  مواقفــه 
فــي كل دارفــور ،  ونتــج عــن ذلــك خلافــات مــع الســلطات فــي الإقليــم 
كانــت تــؤدي بــه للســجن دائمــاً ، خاصــة الخــاف بينــه والفريــق أول 
إبراهيــم ســليمان والــى شــمال دارفــور ســنة 2002 م فذهــب للســجن 
حبيســاً فــي بورتســودان ومدنــى ، وأطلــق ســراحه عقــب إنــدلاع تمــرد 
دارفــور والهجــوم علــى مطــار مدينــة الفاشــر فــي 25 ابريــل 2003م 
، ومشــاركته عقــب الخــروج مــن الســجن فــي الاســتنفار الشــعبي ضــد 
 الحــركات المتمــردة آنــذاك ، ثــم تعيينــه مســؤولًا لقــوات حــرس الحــدود .

ولــم يكــن لمحمــد حمــدان دقلــو ) حميدتــي ( وقتــذاك ذكــر ولا صيــت ، بعــد 
يــوم واحــد مــن الهجــوم علــي الفاشــر 2003م ، تحــرك الفريــق أول أدم 
حامــد والــى ولايــة جنــوب دارفــور ورئيــس لجنــة أمــن الولايــة ، ومحافــظ 
نيــالا ادم جمــاع ادم ، لتكويــن مجموعــات للاســتنفار الشــعبي تحســباً لاي 
مهــدد أمنــي او تمــدد لعمليــات التمــرد فــي جنــوب دارفــور ، وتــم تكويــن 
أول مجموعــة مــن المســتنفرين  بالولايــة بقيــادة المقــدم ) م( صالــح 
الزيــن وهــو مــن أبنــاء قبيلــة البنــي هلبــة  الــذي عُهــد إليــه تكوينهــا ، 
وضمــت المجموعــة ســعيد حســين ضــي النــور إبــن عمــدة الماهريــة أولاد 
قايــد فــي منطقــة نيــالا ، وشــخص آخــر يلقــب بـــ) زمبهــارات ( مــن قبيلــة 
المســيرية فــي منطقــة نتيقــة شــمال نيــالا ، ومحمــد حمــدان دقلــو مــن 
الماهريــة أولاد منصــور مــن منطقــة أم القــرى شــرق جبــل مــرة شــمال 
منطقــة الملــم ، وتــم تنســيق عمــل هــذه المجموعــة مــع الرائــد حريكــة 
محمــد وهــو مــن أبنــاء المســيرية وكان قائــداً للدفــاع الشــعبي فــي قطــاع 
نيــالا ، أشــرف علــى العمــل التنســيقي والاســتخباري المقــدم محمــد محمــود 
 مــن الاســتخبارات العســكرية بقيــادة الفرقــة العســكرية 16 فــي نيــالا .

تــم اســتيعاب حميدتــي كجنــدى ولــم تمنــح لــه أيــة رتبــة عســكرية هــو 
وبقيــة العناصــر التــي انخرطــت فــي الاســتنفار ، وقــام حميدتــي طــوال 
الشــهور الأولــي بإســتقطاب أبنــاء الماهريــة فــي مناطــق نيــالا الشــمالية 
والجنوبيــة و بعــض بطــون قبيلــة الرزيقــات الأخــرى)  العريقــات والنوايبــة 
والمحاميــد ( ، ودخــل فــي خــاف حــاد مــع العمــدة عبــد الله مصطفــي 
بســبب  نيــالا  حــول  بمناطــق  الشــهير  الماهريــة  عمــدة  نوبــة   أب 
محاولــة حميدتــي التمــدد فــوق صلاحيــات الإدارة الاهليــة ، ولــم يحــظ 
ديســمبر 2003م  حتــى  مايــو  مــن  الفتــرة  مــن  دقلــو  حمــدان  محمــد 
برتبــة  أعلــى الا بعــد اظهــار قدرتــه علــى جلــب عناصــر إضافيــة ، 
القبائــل  أبنــاء  مــن  الســجون  مــن  عليهــم  المفــرج  التائبيــن  وبعــض 
 العربيــة المدانيــن فــي قضايــا النهــب المســلح  ومنــح رتبــة رقيــب أول .

فــي هــذا الوقــت مــن أبريــل حتــى يونيــو 2003م  ، جــرت تحــركات 
حثيثــة بيــن الحكومــة وجهــات أهليــة تــم بموجبهــا إطــاق ســراح الشــيخ 
موســي الهــال مــن الســجن الــذي أودع فيــه مــن نهايــة العــام 2002م 
، وتــم الاتفــاق معــه علــى قيــادة عمليــة الاســتنفار الشــعبي فــي كل 
الناشــئة  الحــدود  قــوات حــرس  مــن  المســؤول  هــو  ، ويكــون  دارفــور 
ــر الاســتخبارات العســكرية الفريــق عــوض بــن عــوف  ــذ ، وكان مدي حينئ
علــى رأس هــذه العمليــة  يســاعده فــي إدارة هــذا الملــف العقيــد الركــن 
ــالا  ــن ، زار موســي هــال ني ــاط أخري ــاح البرهــان وضب ــد الفت يومــذاك عب
. والفاشــر  الجنينــة  و  زالنجــي  إلــى  توجــه  بالوالــي وحكومتــه   وإلتقــي 

في هذا الوقت قسمت قوات حرس الحدود إلى مجموعات حسب المناطق 
وكلهــا تتبــع للشــيخ موســى ولــكل منطقــة حكمــدار مــن الرقبــاء لقيادتهــا ،  
وكان نصيــب محمــد حمــدان دقلــو – حميدتــى ، قيــادة المجموعــة حــول 
منطقــة نيــالا  تمتــد مــن مناطــق الملــم شــمال غــرب نيــالا حتــى مناطــق 
جامــع اب عجــورة وأم ضــواً بــان جنوبــي نيــالا بينمــا تتبــع المناطــق الأخرى 
بجنــوب دارفــور خاصــة ديــار قبائــل ) بنــي هلبــة و التعايشــة و المســيرية 
 والسلامات و الترجم والفلاتة و الرزيقات والمعاليا ( لحكمدارات أخرين .

ــدأ الخــاف يــدب بيــن موســى هــال وعــدد مــن الحكمــدارات ، بســبب   ب
بعــض  وتذمــر   ، العســكرية  الاســتخبارات  قيــادة  مــن  الملــف  إدارة 
الحكمــدارات نتيجــة للتحريــض مــن أطــراف أخــرى  ، وتمحــور الخــاف 
حــول النمــر العســكرية وتوزيــع الرتــب والســاح والســيارات القتاليــة ، 
وبــدأ يســري وســط القــوات رأيــاً مناهضــاً للشــيخ موســى هــال وقيادتــه ، 
وربمــا شــعر بعضهــم بالغيــرة مــن الرجــل نتيجــة لصعــود نجمــه و تســليط 
وســائل الإعــام المحليــة والعالميــة اضواءهــا عليــه ، وبعــض الامتيــازات 
التــي حظــي بهــا  ، وقــاد ثــاث مــن الحكمــدارات مــع نهايــة العــام 2005م 
العمــل والتمــرد علــى قيــادة موســي هــال وهــم ) النــور القبــة فــي شــمال 
دارفــور – ادريــس حســن فــي غــرب دارفــور – محمــد حمــدان دقلــو 
فــي جنــوب دارفــور ( وامتــد الخــاف ضــد الشــيخ موســى إلــى ضبــاط 
الجيــش المســؤولين مــن إدارة حــرس الحــدود ، وتــأزم الموقــف الــذي 
أدى لتمــرد هــؤلاء ) الحكمــدارات الثــاث( فــي نهايــة العــام 2006 ، 
وأخــذ حميدتــي الســاح والمدافــع والســيارات القتاليــة وفــرّ خــارج نيــالا ، 
ــة الرزيقــات فــي الضعيــن لكــن الناظــر الراحــل  ــادة قبيل ــى قي ولجــأ أولًا إل
ســعيد محمــود موســى مادبــو رفــض وجــوده مــع قواتــه هنــاك  طلــب 
منــه المغــادرة، وصــار تائهــا فــي مناطــق شــرق الجبــل وجنــوب نيــالا 
و أقصــي جنــوب دارفــور، وغــادر الــى تشــاد طلبــاً للدعــم ووقــع اتفاقــاً 
 هنــاك مــع العــدل والمســاواة بحضــور الرئيــس الراحــل ادريــس دبــي .

الموقــف  الخرطــوم لاحتــواء  فــي  الرزيقــات  قبيلــة  مــن  قيــادات  ســعت 
المتفجــر فــي ولايــات دارفــور الثــاث بيــن ثلاثــة قــادة مــن حــرس الحــدود 
والدولــة  ، ســافرت ثــاث وفــود مــن قيــادات القبيلــة مــن الخرطــوم وزارت 
القــادة الثــاث فــي مناطــق تواجدهــم ) النــور قبــة – محمــد حمــدان دقلــو– 
ادريــس حســن ( فــي مواقعهــم وتــم اســترجاعهم لحضــن الدولــة والقــوات 
المســلحة ، وكان القــرار الــذي تــم اتخــاذه فصلهــم بشــكل نهائــي عــن 
الشــيخ موســي هــال وتقليــص صلاحياتــه ، ونشــأت مــع هــذا الاجــراء 
مراكــز قــوة جديــدة فــي داخــل دارفــور ، وحلــم القــادة الثلاثــة وفــي مقدمتهــم 
حميدتــي بأنهــم سيتســاوون مــع الشــيخ موســي هــال وســتتاح لهــم نفــس 
الفــرص وســيحققوا المصالــح وســتكون لهــم  نفــس المكانــة ، فــزادت 
الضغائــن وســرت فــي الأوصــال حمــى التنافــس  وتوســع الفتــق علــى 
الراتــق ...وكانــت تلــك الاحــداث هــي مقدمــة لحــدث مهــم هــو حــل قــوات 

حــرس الحــدود نفســها بعــد ذلــك بســنتين ...

الخلاف بين موسى هلال و 
 حميدتي .. لماذا وكيف ..؟ 
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